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Bibliografia basica recomendada: El Mensaje de
Silo y Comentarios a el Mensaje de Silo.

Temas formativos. Estdn articulados por un gru-
po de conferencias y pequenos desarrollos. Destacan
entre ellos: la curacién del sufrimiento, el fracaso, la
reconciliacién, la fe, la religion, la trascendencia, uni-
dad y contradiccién, la accién vélida, los Principios de
accién vélida y la Regla de Oro. Este listado no agota
la temdtica de la bibliografia recomendada.

Pricticas sugeridas. Se agrupan en base a semi-
narios y retiros. Destacan entre ellos: la configuracién
del Guia Interno, la Fuerza I, la Fuerza I, la reconci-
liacién, el cambio profundo y esencial, la direccién y
los aforismos, el pedido, la Regla de Oro y las acciones
transformadoras”.



Las practicas y Temas Formativos estin pensados
para ser desarrollados en los centros de trabajo de los
Parques de Estudio y Reflexién. Cuando no se dispone
de uno de nuestros parques en las cercanias, las salas y
salitas de las comunidades son lugares adecuados para
estas actividades.
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Nota: esta edicién ha sido revisada y corregida por los reco-
piladores en enero 2012.



Documentos del manual de temas formativos
y practicas para los mensajeros

Temas formativos .............ccccceeeviiiiiinciniinccice, 9
La curacién del sufrimiento........cccecevuevieininccinincnnennne 11
El fracaso......coceverenininiiieicicceseseseee e 19
La reconciliacion ..........coecvevivinieiininicnieinicieccee 25
L £€ e 31
La religion ....cveuivieniiiiiiciiiceeeee 37
La trascendencia.......coceeeeeeienienienenenenenieecieeeene 45
Unidad y contradicciOn..........ccooevvivieiiiincncninincnennn, 61
La accién valida.......cooeveeiiiiiiiiininiinceccccce 65
Los Principios de accién valida........ccccevvveniiinincnnnn. 83
La Regla de Oro ......ccocevieiiiniiiciiiiciciccciecce 101
Seminarios y retiros’ ...........cccccocevenininininnieiceee. 109
1. Seminario sobre la configuracién del Guia Interno.... 111
2. Seminario sobre la Fuerza L.......cocoovininiiiiinnnn. 127
3. Seminario sobre la reconciliacién..........cccccevvinennnen. 137
4. Seminario sobre el cambio profundo y esencial.......... 145
5. Seminario sobre la direccién y los aforismos.............. 157
6. Seminario sobre el pedido.........ccooeeieiiiniiiniininnn. 171
7. Seminario sobre la Regla de Oro y las acciones
transformadoras.........eveeeverienineneneeeeceeeeae 181
8. Retiro sobre la Fuerza IT ......ccccoevinininiiiiiiicicn 189

1 Todo seminario es de un dfa de duracién, mientras que los retiros son
de varios dfas.






Primera parte

TEMAS FORMATIVOS






Tema formativon° 1

La curacion del sufrimiento

Silo - Punta de Vacas, Mendoza, Argentina
4 de mayo de 1969

Si has venido a escuchar a un hombre de quien
se supone se transmite la sabidurfa, has equivocado el
camino porque la real sabiduria no se transmite por
medio de libros ni de arengas; la real sabiduria estd en
el fondo de tu conciencia como el amor verdadero estd
en el fondo de tu corazén.

Si has venido empujado por los calumniadores y
los hipécritas a escuchar a este hombre a fin de que lo
que escuchas te sirva luego como argumento en contra
de él, has equivocado el camino porque este hombre
no estd aqui para pedirte nada, ni para usarte, porque
no te necesita.

Escuchas a un hombre desconocedor de las leyes
que rigen el Universo, desconocedor de las leyes de
la Historia, ignorante de las relaciones que rigen a los
pueblos. Este hombre se dirige a tu conciencia a mu-
cha distancia de las ciudades y de sus enfermas ambi-
ciones. Allf en las ciudades, donde cada dia es un afin
truncado por la muerte, donde al amor sucede el odio,
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donde al perdén sucede la venganza; alli en las ciuda-
des de los hombres ricos y pobres; alli en los inmensos
campos de los hombres, se ha posado un manto de
sufrimiento y de tristeza.

Sufres cuando el dolor muerde tu cuerpo. Sufres
cuando el hambre se apodera de tu cuerpo. Pero no
solo sufres por el dolor inmediato de tu cuerpo, por el
hambre de tu cuerpo. Sufres, también, por las conse-
cuencias de las enfermedades de tu cuerpo.

Debes distinguir dos tipos de sufrimiento. Hay un
sufrimiento que se produce en ti merced a la enfer-
medad (y ese sufrimiento puede retroceder gracias al
avance de la ciencia, asi como el hambre puede retro-
ceder pero gracias al imperio de la justicia). Hay otro
tipo de sufrimiento que no depende de la enfermedad
de tu cuerpo sino que deriva de ella: si estds impedido,
si no puedes ver o si no oyes, sufres; pero aunque este
sufrimiento derive del cuerpo o de las enfermedades
de tu cuerpo, tal sufrimiento es de tu mente.

Hay un tipo de sufrimiento que no puede retro-
ceder frente al avance de la ciencia ni frente al avance
de la justicia. Ese tipo de sufrimiento, que es estricta-
mente de tu mente, retrocede frente a la fe, frente a la
alegria de vivir, frente al amor. Debes saber que este
sufrimiento estd siempre basado en la violencia que hay
en tu propia conciencia. Sufres porque temes perder lo
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que tienes, o por lo que ya has perdido, o por lo que
desesperas alcanzar. Sufres porque no tienes, o porque
sientes temor en general... He ahi los grandes enemigos
del hombre: el temor a la enfermedad, el temor a la po-
breza, el temor a la muerte, el temor a la soledad. Todos
estos son sufrimientos propios de tu mente; todos ellos
delatan la violencia interna, la violencia que hay en tu
mente. Fijate que esa violencia siempre deriva del de-
seo. Cuanto mds violento es un hombre, mds groseros
son sus deseos.

Quisiera proponerte una historia que sucedié hace
mucho tiempo.

Existié un viajero que tuvo que hacer una larga
travesfa. Entonces, até su animal a un carro y empren-
dié una larga marcha hacia un largo destino y con un
limite fijo de tiempo. Al animal lo llamo “Necesidad”,
al carro “Deseo”, a una rueda la llamé “Placer” y a
la otra “Dolor”. Asi pues, el viajero llevaba su carro
a derecha e izquierda, pero siempre hacia su destino.
Cuanto més velozmente andaba el carro, méds répi-
damente se movian las ruedas del Placer y el Dolor,
conectadas como estaban por el mismo eje y transpor-
tando como estaban al carro del Deseo. Como el viaje
era muy largo, nuestro viajero se aburria. Decidié en-
tonces decorarlo, ornamentarlo con muchas bellezas,
y asi lo fue haciendo. Pero cuanto mds embellecié el
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carro del Deseo mds pesado se hizo para la Necesi-
dad. De tal manera que en las curvas y en las cuestas
empinadas, el pobre animal desfallecia no pudiendo
arrastrar el carro del Deseo. En los caminos arenosos
las ruedas del Placer y el Sufrimiento se incrustaban en
el piso. Asi, desesperé un dia el viajero porque era muy
largo el camino y estaba muy lejos su destino. Deci-
di6é meditar sobre el problema esa noche y, al hacerlo,
escuché el relincho de su viejo amigo. Comprendien-
do el mensaje, a la mafiana siguiente desbaraté la or-
namentacién del carro, lo alivié de sus pesos y muy
temprano llevé al trote a su animal avanzando hacia
su destino. No obstante, habia perdido un tiempo que
ya era irrecuperable. A la noche siguiente volvié a me-
ditar y comprendid, por un nuevo aviso de su amigo,
que tenfa ahora que acometer una tarea doblemente
dificil, porque significaba su desprendimiento. Muy
de madrugada sacrific6 el carro del Deseo. Es cierto
que al hacerlo perdié la rueda del Placer, pero con ella
perdié también la rueda del Sufrimiento. Monté sobre
el animal de la Necesidad, sobre sus lomos, y comenzé
al galope por las verdes praderas hasta llegar a su des-
tino.

Fijate cémo el deseo puede arrinconarte. Hay de-
seos de distinta calidad. Hay deseos mds groseros y hay
deseos mids elevados. jEleva el deseo, supera el deseo,
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purifica el deseo!, que habrds seguramente de sacrificar
con eso la rueda del Placer pero también la rueda del
Sufrimiento.

La violencia en el hombre, movida por los deseos,
no queda solamente como enfermedad en su concien-
cia, sino que actiia en el mundo de los otros hombres
ejercitindose con el resto de la gente. No creas que
hablo de violencia refiriéndome solamente al hecho
armado de la guerra, en donde unos hombres destro-
zan a otros hombres. Esa es una forma de violencia
fisica. Hay una violencia econémica: la violencia eco-
némica es aquella que te hace explotar a otro; la vio-
lencia econémica se da cuando robas a otro, cuando ya
no eres hermano del otro, sino que eres ave de rapina
para tu hermano. Hay, ademds, una violencia racial:
screes que no ejercitas la violencia cuando persigues a
otro que es de una raza diferente a la tuya, crees que
no ejerces violencia cuando lo difamas, por ser de una
raza diferente a la tuya? Hay una violencia religiosa:
screes que no ejercitas la violencia cuando no das tra-
bajo, o cierras las puertas, o despides a alguien, por no
ser de tu misma religién? ;Crees que no es violencia
cercar a aquel que no comulga con tus principios por
medio de la difamacién; cercarlo en su familia, cer-
carlo entre su gente querida, porque no comulga con
tu religion? Hay otras formas de violencia que son las
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impuestas por la moral filistea. Ti quieres imponer tu
forma de vida a otro, ti debes imponer tu vocacién a
otro... ;pero quién te ha dicho que eres un ejemplo que
debe seguirse? ;Quién te ha dicho que puedes imponer
una forma de vida porque a ti te place? ;Dénde estd el
molde y dénde estd el tipo para que ta lo impongas?...
He aqui otra forma de violencia. Unicamente puedes
acabar con la violencia en ti y en los demds y en el
mundo que te rodea, por la fe interna y la meditacién
interna. No hay falsas puertas para acabar con la vio-
lencia. jEste mundo estd por estallar y no hay forma
de acabar con la violencia! {No busques falsas puertas!
No hay politica que pueda solucionar este afdn de vio-
lencia enloquecido. No hay partido ni movimiento en
el planeta que pueda acabar con la violencia. No hay
falsas salidas para la violencia en el mundo... Me dicen
que la gente joven en distintas latitudes estd buscando
falsas puertas para salir de la violencia y el sufrimiento
interno. Busca la droga como solucién. No busques
falsas puertas para acabar con la violencia.

Hermano mio: cumple con mandatos simples,
como son simples estas piedras y esta nieve y este sol
que nos bendice. Lleva la paz en ti y llévala a los de-
mds. Hermano mio: alld en la historia estd el ser hu-
mano mostrando el rostro del sufrimiento, mira ese
rostro del sufrimiento... pero recuerda que es necesario
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seguir adelante y que es necesario aprender a reir y que
es necesario aprender a amar.

A ti, hermano mio, arrojo esta esperanza, esta es-
peranza de alegria, esta esperanza de amor para que
eleves tu corazén y eleves tu espiritu, y para que no
olvides elevar tu cuerpo.

Bibliografia
Habla Silo. La curacién del sufrimiento. Ed. Leén Alado, Ma-
drid, 2014.

Video: Comentarios de Silo-Cap. 3: “El Mensaje” - www.silo.net
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Tema formativo n° 2

El Fracaso

“..En muchos dias descubri esta gran paradoja:
aquellos que llevaron el fracaso en su corazén pu-
dieron alumbrar el iiltimo triunfo, aquellos que se
sintieron triunfadores quedaron en el camino como

vegetales de vida difusa y apagada.”

La mirada interna

Las respuestas al mundo

La conciencia frente al mundo tiende a compensar-
lo estructuradamente mediante un complejo sistema
de respuestas. Algunas respuestas llegan al mundo ob-
jetal directamente (expresadas a través de los centros),
pero otras quedan en la conciencia y llegan al mundo
indirectamente por alguna manifestacién de conduc-
ta. Estas compensaciones de la conciencia tienden a
equilibrar el medio interno respecto del externo. Tal
vinculacién se establece por exigencias, encontrdndose
el individuo urgido a responder a un mundo comple-
jo: natural, humano, social, cultural, técnico, etc.
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Surge el “nicleo de ensuefio” como una respuesta
compensatoria importante y los “ensuenos secundarios”
como respuestas particulares a esas exigencias. Los ensue-
fios son visualizables como imdgenes, no asi el nicleo que
se percibe como un clima alusivo mientras se va confor-
mando con el tiempo y va ganando en poder de direc-
cién de las tendencias, de las aspiraciones personales.

En la etapa de desgaste del nucleo de ensueno,
cuando cesa de dirigir al psiquismo, se pueden obser-
var las formas e imdgenes que ha adoptado. Por esto, el
nucleo es més fécil de registrar tanto al comienzo como
al fin de su proceso, no asi en su etapa media que es
aquella en la cual més dirige la actividad psiquica. Se
da la paradoja de que el ser humano no percibe aque-
llo que mds determina su conducta, al estar operando
el nicleo como trasfondo que responde totalizadora-
mente a las multiples exigencias de la vida cotidiana.

El nicleo de ensueno rige las aspiraciones, ideales
e ilusiones que en cada etapa vital van cambiando. Tras
estos cambios o variaciones en el nucleo, la existencia
se orienta en otras direcciones y se producen concomi-
tantemente cambios en la personalidad.

Este nicleo se desgasta individualmente, como se
desgastan los ensuenos epocales que dirigen la activi-
dad de toda una sociedad. Mientras que por una parte
el nicleo da una respuesta general a las exigencias del
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medio, por otro compensa las deficiencias y carencias
bésicas de la personalidad, imprimiendo una deter-
minada direccién a la conducta. Esta direccién puede
ponderarse segin se encamine o no en la linea de la
adaptacidn creciente.

Los ensuenos y el ntcleo imprimen a la conciencia
su sugestionabilidad, produciendo ese caracteristico
bloqueo de la critica y autocritica propio de los niveles
infravigilicos. Por esto es inutil toda confrontacién u
oposicién directa a la sugestién del nicleo de ensue-
flo, ya que este termina reforzando su compulsién. La
posibilidad de producir un cambio de direccién ha-
cia una linea evolutiva estd en realizar modificaciones
graduales. El nicleo puede regresar o puede fijarse.
En el primer caso el psiquismo vuelve a etapas ante-
riores, aumentando los desacuerdos entre procesos y
situacién en el medio. En el segundo caso, cuando el
ndcleo se fija, va desvinculando al individuo de su me-
dio produciendo una conducta que no se ajusta a la
dindmica de los acontecimientos.

El nicleo de ensueno lanza al ser humano en per-
secucién de espejismos que al no cumplirse producen
estados dolorosos (des-ilusiones), mientras que los
cumplimientos parciales producen situaciones placen-
teras. Asi descubrimos que en la rafz del sufrimiento
psicolégico estdn los ensuefios y su nicleo.
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Es en los grandes fracasos, al caer las expectati-
vas y desvanecerse los espejismos, cuando surge la
posibilidad de una nueva direccién de vida. En tal
situacién queda al descubierto ese “nudo de dolor”,
ese nudo biogrifico que durante tanto tiempo sufri6
la conciencia.

Silo, Psicologia I, Apuntes de Psicologia

Este momento crucial en la vida y, en particular,
en el trabajo evolutivo de una persona, se describe con
ayuda de alegorias en el capitulo “Los estados inter-
nos’, del libro La mirada interna:

“..De fracaso en fracaso puedes llegar al proximo
descanso que se llama “morada del desvio”. Cuida-
do con las dos vias que tienes ahora por delante: o
tomas el camino de la resolucion, que te lleva a la
generacion, o tomas el del resentimiento que te hace
descender nuevamente hacia la regresion.

Alli estds plantado frente al dilema: o te decides
por el laberinto de la vida consciente (y lo haces con
resolucion), o regresas resentido a tu vida anterior.
Son numerosos los que no habiendo logrado supe-
rarse cortan alli sus posibilidades.”
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Desde otra perspectiva, en su intervencién del 4
de mayo de 2004 en Punta de Vacas, Silo puso el tema
del fracaso en su proyeccién hacia el trabajo de trans-
formacién social:

“Hemos fracasado... jpero insistimos!

Hemos fracasado pero insistimos en nuestro pro-
yecto de humanizacion del mundo.

Hemos fracasado y seguiremos fracasando una y
mil veces porque montamos en alas de un pdjaro
llamado “intento” que vuela sobre las frustraciones,
las debilidades y las pequeneces.

Es la fe en nuestro destino, es la fe en la justicia de
nuestra accion, es la fe en nosotros mismos, es la fe en
el ser humano, la fuerza que anima nuestro vuelo.

Porque no es el fin de la Historia, ni el fin de las
ideas, ni el fin del hombre, porque no es tampoco el
triunfo definitivo de la maldad y la manipulacion,
es que podemos intentar siempre cambiar las cosas y
cambiarnos a nosotros mismos.”

Bibliografia

Humanizar la Tierra, La mirada interna, Silo. Ed. Leén Alado,
Madrid, 2013.

Apuntes de Psicologia. Psicologia I, Silo. Ed. Le6n Alado, Ma-
drid, 2014.

Palabras de Silo con motivo de la primera celebracién anual del
Mensaje de Silo, Punta de Vacas, 4 de Mayo de 2004. www.silo.net
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Tema formativo n° 3

La reconciliacion

1. Extracto de las palabras de Silo en las Jornadas de
inspiracion espiritual, jornadas de experiencia,
en Punta de Vacas, 3,4y 5 de mayo de 2007

“...Hemos peregrinado a este paraje desolado bus-
cando la Fuerza que alimente nuestra vida, buscando
la Alegria del hacer y buscando la Paz mental necesaria
para progresar en este mundo alterado y violento. En
estas Jornadas estamos revisando nuestras vidas, nues-
tras esperanzas y también nuestros fracasos con el fin
de limpiar la mente de toda falsedad y contradiccién.
Tener la oportunidad de revisar aspiraciones y frustra-
ciones es una practica que aunque fuera por una sola
vez en la vida, deberia efectuar todo aquel que busca
avanzar en su desarrollo personal y en su accién en el
mundo. Estos son dias de inspiracién y reflexién. Es-
tos son dias de Reconciliacién. Reconciliacién sincera
con nosotros mismos y con aquellos que nos han he-
rido. En esas relaciones dolorosas que hemos padecido
no estamos tratando de perdonar ni ser perdonados.
Perdonar exige que uno de los términos se ponga en
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una altura moral superior y que el otro término se hu-
mille ante quien perdona. Y es claro que el perdén es
un paso mds avanzado que el de la venganza, pero no
lo es tanto como el de la reconciliacién.

Tampoco estamos tratando de olvidar los agravios
que hayan ocurrido. No es el caso de intentar la falsi-
ficacién de la memoria. Es el caso de tratar de com-
prender lo que ocurrié para entrar en el paso superior
de reconciliar. Nada bueno se logra personal o social-
mente con el olvido o el perdén. {Ni olvido ni perdén!,
porque la mente debe quedar fresca y atenta sin disi-
mulos ni falsificaciones. Estamos considerando ahora
el punto mds importante de la Reconciliacién que no
admite adulteraciones. Si es que buscamos la recon-
ciliacién sincera con nosotros mismos y con aquellos
que nos han herido intensamente es porque queremos
una transformacién profunda de nuestra vida. Una
transformacién que nos saque del resentimiento en el
que, en definitiva, nadie se reconcilia con nadie y ni
siquiera consigo mismo. Cuando llegamos a compren-
der que en nuestro interior no habita un enemigo sino
un ser lleno de esperanzas y fracasos, un ser en el que
vemos en corta sucesiéon de imdgenes, momentos her-
mosos de plenitud y momentos de frustracién y resen-
timiento. Cuando llegamos a comprender que nuestro
enemigo es un ser que también vivié con esperanzas y
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fracasos, un ser en el que hubo hermosos momentos
de plenitud y momentos de frustracién y resentimien-
to, estaremos poniendo una mirada humanizadora so-
bre la piel de la monstruosidad.

Este camino hacia la reconciliacién no surge es-
pontineamente, del mismo modo que no surge es-
pontdneamente el camino hacia la no violencia. Por-
que ambos requieren de una gran comprensién y de la
formacién de una repugnancia fisica por la violencia.

No seremos nosotros quienes juzgaremos los erro-
res, propios o ajenos, para eso estard la retribucién hu-
mana y la justicia humana y serd la altura de los tiem-
pos la que ejercerd su dominio, porque yo no quiero
juzgarme ni juzgar... quiero comprender en profundi-
dad para limpiar mi mente de todo resentimiento.

Reconciliar no es olvidar ni perdonar, es reconocer
todo lo ocurrido y es proponerse salir del circulo del
resentimiento. Es pasear la mirada reconociendo los
errores en uno y en los otros. Reconciliar en uno mis-
mo es proponerse no pasar por el mismo camino dos
veces, sino disponerse a reparar doblemente los dafos
producidos. Pero estd claro que a quienes nos hayan
ofendido no podemos pedirles que reparen doblemen-
te los danos que nos ocasionaron. Sin embargo, es una
buena tarea hacerles ver la cadena de perjuicios que
van arrastrando en sus vidas. Al hacer esto nos recon-
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ciliamos con quien hayamos sentido antes como un
enemigo, aunque esto no logre que el otro se reconci-
lie con nosotros, pero eso ya es parte del destino de sus
acciones sobre las que nosotros no podemos decidir.

Estamos diciendo que la reconciliacién no es reci-
proca entre las personas y también que la reconcilia-
cién con uno mismo no trae como consecuencia que
otros salgan de su circulo vicioso aunque se pueden
reconocer los beneficios sociales de semejante postura
individual.

El tema de la reconciliacién ha sido central en
nuestras jornadas pero seguramente otros muchos
avances habremos logrado al peregrinar fisicamente en
un paisaje desconocido que habrd despertado paisajes
profundos. Y esto siempre serd posible si el Propésito
que nos mueve a peregrinar es una disposicién hacia
la renovacién, o mejor ain, una disposicién hacia la
transformacién de la propia vida.

En estos dias hemos pasado revista a las situaciones
que consideramos mds importantes en nuestra vida.
Si hemos localizado tales momentos y hemos paseado
por ellos la reconciliacién limpiando los resentimien-
tos que nos atan al pasado, habremos hecho una bue-
na peregrinacién hasta la fuente de la renovacién y la
transformacién.”
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2. Extracto de las palabras de Silo en el Acto publico de
Madrid, 1981

“...¢Cémo vencerd el ser humano a su sombra? ;Aca-
so huyendo de ella? ;Acaso enfrentdndola en incoherente
lucha? Si el motor de la historia es la rebelién contra la
muerte, rebélate ahora contra la frustracién y la venganza.

Déjate, por primera vez en la historia, de buscar
culpables. Ta y el otro son responsables de lo que una
vez hicieron, pero nadie es culpable de lo que sucedid.
Ojald en este juicio universal se pueda declarar: “no
hay culpables”. Y se establezca como obligacién para
cada ser humano, reconciliarse con su propio pasado.

Esto empezard aqui en ti y serds responsable de que
esto continte entre aquellos que te rodean, asi hasta
llegar al tltimo rincén de la Tierra.

Si la direccién de tu vida no ha cambiado todavia,
necesitas hacerlo; pero si ya cambid necesitas fortalecerla.

Para que todo esto sea posible, acompdfiame en
un acto libre, valiente y profundo que sea ademds un
compromiso.

Pongdmonos de pie, y frente a nuestro propio fu-
turo, preguntemos: ;Es necesario, para mi y para otros
que cambie o se fortalezca la direccién de mi vida? En-
tonces, en silencio, escuchemos la voz, la voz interna
que surge en Nosotros.
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:Es necesario para miy para otros que cambie o se
fortalezca la luz, la direccién de mi vida?

iQuiero cambiar o fortalecer la direccién de mi
vida?

;Tengo fe en que cambiard o se fortalecerd la direc-
cién de mi vida?

Entonces, que brote en mi la fuerza y la luz de la
vida.

Hoy y no mafana, ve a la reconciliacién, besa a tu
pareja y a tu hijo, a tu madre y a tu padre, abraza a tu
amigo y a tu enemigo y diles con el corazén abierto:
Algo grande y nuevo ha pasado hoy en mi.

Y explicales luego lo que pasé, a fin de que ellos
también puedan llevar este mensaje.

Para todos: PAZ, FUERZA'Y ALEGRIA!”
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Tema formativo n° 4

La fe

“Cuando encuentres una gran fuerza, alegria y
bondad en tu corazdn, o cuando te sientas libre y
sin contradicciones, inmediatamente agradece en tu
interior. Cuando te suceda lo contrario pide con fe y
aquel agradecimiento que acumulaste volverd con-
vertido y ampliado en beneficio”.

Extracto del libro La mirada interna, Silo.

1. Capitulo XIV. La fe

1. Siempre que escucho la palabra “fe”, una sospe-
cha brinca en mi interior.

2. Cada vez que alguien habla de la “fe”, me pre-
gunto a qué sirve eso que se anuncia.

3. He visto la diferencia que hay entre fe ingenua
(también conocida como “credulidad”) y aquella otra
violenta e injustificada que da lugar al fanatismo. Nin-
guna de las dos es aceptable ya que mientras una abre la
puerta al accidente, la otra impone su paisaje afiebrado.
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4. Pero algo importante ha de tener esa tremenda
fuerza capaz de movilizar la mejor causa. {Que la fe
sea una creencia cuyo fundamento esté puesto en su
utilidad para la vida!

5. Si se afirma que la fe y la ciencia se oponen,
replicaré que he de aceptar la ciencia en tanto no se
oponga a la vida.

6. Nada impide que la fe y la ciencia, si tienen la
misma direccién, produzcan el avance auxiliando el
entusiasmo al sostenido esfuerzo.

7. Y quien quiera humanizar, que ayude a levantar
los 4nimos senalando la posibilidad futura. ;Sirve aca-
so a la vida la derrota anticipada del escéptico? ;Podria
la ciencia haberse sostenido sin la fe?

8. He aqui un tipo de fe que va contra la vida, esta
fe que afirma: “ila ciencia destruird a nuestro mundo!”.
Cudnto mejor serd poner fe en humanizar la ciencia
cada dia y actuar para que triunfe la direccién con la
que fue dotada ya desde su nacimiento.

9. Si una fe abre el futuro y da sentido a la vida,
orientdndola desde el sufrimiento y la contradiccién
hacia toda accién valida, entonces su utilidad es mani-
fiesta.

10. Esa fe, asi como aquella que se deposita en uno
mismo, en los demds y en el mundo que nos rodea, es
util a la vida.
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11. Al decir: “{La fe es util !”, seguramente habras
de molestar algin oido particularmente sensible, pero
eso no debe preocuparte ya que ese musico, si se exa-
mina un poco, reconocerd cudn ttil es también para él
la fe aunque provenga de un instrumento distinto al
que td tocas.

12. Si logras fe en ti mismo y en lo mejor de quie-
nes te rodean, fe en nuestro mundo y en la vida siem-
pre abierta al futuro, empequefiecerd todo problema
que hasta hoy te parecié invencible.

El paisaje interno, Humanizar la tierra. Silo.

35



2. Los aforismos

Una buena ayuda para desarrollar en lo cotidiano
un tipo de fe atil a la vida son estas frases breves a las
que llamamos «aforismos».

El primero, dice asi: “los pensamientos producen
y atraen acciones”. ;Qué quiere decir que los pen-
samientos “producen acciones”? Quiere decir que de
acuerdo a las cosas que siento, o recuerdo, o imagino,
actio en la vida. Es evidente que cualquier actividad
que desarrolle serd segtn la haya ejercitado antes y fun-
cionard en relacién a que tenga claro qué hacer. Si mis
pensamientos son confusos, es muy posible que mis
actos sean confusos y asi siguiendo. En cuanto a que
los pensamientos “atraen acciones’, es evidente que si
han producido actos de confusidn, se creard confusién
en mis actividades y en las personas a las que me diri-
ja. Como consecuencia volverdn sobre mi resultados
de ese tipo. Si pienso con resentimiento y actdo de
ese modo, seguramente crearé resentimiento y atraeré
hacia mi esas acciones desde las otras personas. Basta
que una persona crea en su ‘mala suerte” para que sus
acciones y las de los demds le terminen produciendo
hechos o situaciones desafortunadas.

El siguiente aforismo, dice asi: “los pensamientos
realizados con fe, producen y atraen acciones mds

36



fuertes”. “Fe” quiere decir conviccién, sentimiento
fuerte, seguridad de que una cosa es asi como creo.
No es lo mismo pensar con duda, que con la fuerza de
las emociones. Basta ver lo que es capaz de mover un
sentimiento fuerte como el amor, para comprender lo
que estamos diciendo.

El tercer aforismo, se enuncia asi: “los pensamien-
tos repetidos con fe, producen y atraen el maximo
de fuerza en las acciones”.

Cuanto mads se repite una accion o un pensamien-
to mds se graba en la memoria, mds fuertes se hacen los
habitos y mds se predispone uno a las acciones futuras
en esa direccién. Si alguien piensa continuamente con fe
que estd enfermo, terminard enfermando con mds pro-
babilidades que si solo lo piensa fugazmente, o sin con-
viccién. Lo dicho vale para los proyectos que tengo en la
vida. Deben ser pensados con claridad, con fe y deben
considerarse repetidamente. Entonces, mis acciones irdn
en esa direccién y crearé respuestas de mi medio y de las
personas que me rodean en la direccién que me interesa.
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Tema formativo n° 5

La religion

“Cuando se hablé de las ciudades de los dioses
adonde quisieron arribar numerosos héroes de dis-
tintos pueblos; cuando se habld de paraisos en que
dioses y hombres convivian en original naturaleza
transfigurada; cuando se habli de caidas y diluvios,
se dijo gran verdad interior.

Luego los redentores trajeron sus mensajes y llega-
ron a nosotros en doble naturaleza, para restablecer
aquella nostdlgica unidad perdida. También enton-
ces se dijo gran verdad interior.

Sin embargo, cuando se dijo todo aquello colo-
candolo fuera de la mente, se erré o se mintio.

Inversamente, el mundo externo confundido con
la interna mirada obliga a ésta a recorrer nuevos
caminos.

Ast, hoy vuela hacia las estrellas el héroe de esta
edad. Vuela a través de regiones antes ignoradas.

Vuela hacia afuera de su mundo y, sin saberlo, va
impulsado hasta el interno y luminoso centro”.

La mirada interna, Silo.
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o o s

1. Del Capitulo XII “La religion”
(...)

3. De Dios nada puede decirse. Solo puede decirse
acerca de lo dicho sobre Dios. Son muchas las cosas
dichas sobre él y mucho lo que puede decirse sobre
estos decires sin que por ello avancemos sobre el tema
de Dios en cuanto a Dios mismo se refiere.

4. Independientemente de estos trabalenguas, las
religiones pueden ser de interés profundo solo si pre-
tenden mostrar a Dios y no decir sobre él.

5. Pero las religiones muestran lo que existe en sus
respectivos paisajes. Por esto, una religién no es ni ver-
dadera ni falsa porque su valor no es légico. Su valor
radica en el tipo de registro interior que suscita, en el
acuerdo de paisajes entre lo que se quiere mostrar y lo
que efectivamente es mostrado.

6. La literatura religiosa suele estar ligada a paisajes
externos y humanos, no escapando a esos paisajes las ca-
racteristicas y los atributos de sus dioses. No obstante, atin
cuando los paisajes externos y humanos se modifiquen,
la literatura religiosa puede avanzar hacia otros tiempos.
Ello no es extrafio ya que otro tipo de literatura (no reli-
giosa), también puede ser seguida con interés y con viva
emocién en épocas muy distantes. Tampoco dice mu-
cho sobre la “verdad” de un culto su permanencia en el
tiempo, ya que formalidades legales y ceremonias sociales
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pasan de cultura en cultura y se siguen observando aun
desconociendo sus significados de origen.

7. Las religiones irrumpen en un paisaje humano
y en un tiempo histérico y se suele decir que entonces
Dios se “revela” al hombre. Pero algo ha pasado en el
paisaje interno del ser humano para que en ese mo-
mento histérico se acepte tal revelacién. La interpre-
tacién de ese cambio se ha hecho generalmente desde
“afuera” del hombre, colocando el cambio en el mundo
externo o en el mundo social y con ello se ha ganado
en ciertos aspectos pero se ha perdido en comprensién
del fenédmeno religioso en cuanto registro interno.

8. Pero también las religiones se han presentado
como externidad y con ello han preparado el campo a
las interpretaciones mencionadas.

9. Cuando hablo de “religién externa’ no me es-
toy refiriendo a las imdgenes psicoldgicas proyectadas
en iconos, pinturas, estatuas, construcciones, reliquias
(propias de la percepcién visual). Tampoco menciono
la proyeccién en cdnticos, oraciones (propias de la per-
cepcién auditiva) y la proyeccién en gestos, posturas y
orientaciones del cuerpo en determinadas direcciones
(propias de la percepcién kinestésica y cenestésica).
Por dltimo, tampoco digo que una religion sea externa
porque cuente con sus libros sagrados o con sacramen-
tos. Ni siquiera sefialo a una religién como externa
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porque a su liturgia agregue una iglesia, una organiza-
cidn, unas fechas de culto, un estado fisico o una edad
de los creyentes para efectuar determinadas operacio-
nes. No, esa forma en que los partidarios de una u otra
religién luchan mundanamente entre si, atribuyendo
al otro bando diverso grado de idolatria por el tipo de
imagen preferencial con la que unos y otros trabajan,
no hace a la sustancia del asunto (aparte de mostrar la
total ignorancia psicoldgica de los contendientes).

10. Llamo “religién externa” a toda religién que pre-
tende decir sobre Dios y la voluntad de Dios en lugar
de decir sobre lo religioso y sobre el intimo registro del
ser humano. Y atn el apoyo en un culto externalizado
tendria sentido si con tales pricticas los creyentes des-
pertaran en si mismos (mostraran) la presencia de Dios.

11. Pero el hecho de que las religiones hayan sido has-
ta hoy externas, corresponde al paisaje humano en que
nacieron y se fueron desarrollando. Sin embargo, es posi-
ble el nacimiento de una religién interna o la conversién
de las religiones a la religiosidad interna si es que aque-
llas van a sobrevivir. Pero ello ocurrird en la medida en
que el paisaje interno esté en condiciones de aceptar una
nueva revelacion. Esto, a su vez, comienza a vislumbrar-
se en aquellas sociedades en que el paisaje humano estd
experimentando cambios tan severos que la necesidad de
referencias internas se hace cada vez mds imperiosa.
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12. Nada de lo dicho sobre las religiones puede
mantenerse hoy en pie, porque los que han hecho
apologia o detraccién hace tiempo que han dejado de
advertir el cambio interno en el ser humano. Si algu-
nos pensaban a las religiones como adormecedoras de
la actividad politica o social, hoy se enfrentan a ellas
por su poderoso impulso en esos campos. Si otros las
imaginaban imponiendo su mensaje, encuentran que
su mensaje ha cambiado. Quienes crefan que iban a
permanecer por siempre, hoy dudan de su eternidad y
aquellos que suponian su desaparicién en corto plazo,
asisten con sorpresa a la irrupcién de formas manifies-
ta o larvadamente misticas.

13.'Y en este campo muy pocos son los que intu-
yen lo que depara el futuro porque son escasos los que
se abocan a la tarea de comprender en qué direccién
marcha la intencionalidad humana que, definitiva-
mente, trasciende al individuo humano. Si el hombre
quiere que algo nuevo se “muestre” es porque aquello
que tiende a mostrarse estd ya operando en su paisaje
interno. Pero no es pretendiendo ser representante de
un dios, como el registro interno del hombre se con-
vierte en habitacién o en paisaje de una mirada (de
una intencién) trascendente.”

El paisaje humano. Humanizar la tierra. Silo.

43



2.De“Lareligiosidad en el mundo actual”

“...Yo opino: 1°. Que un nuevo tipo de religiosi-
dad ha comenzado a desarrollarse desde las dltimas dé-
cadas. 2°. Que esta religiosidad tiene un trasfondo de
difusa rebelién. 3°. Que como consecuencia del im-
pacto de esta nueva religiosidad y, desde luego, como
consecuencia de los cambios vertiginosos que se estin
produciendo en las sociedades, es posible que las reli-
giones tradicionales sufran en su seno reacomodacio-
nes y adaptaciones de sustancial importancia. 4°. Que
es altamente probable que las poblaciones en todo el
planeta sean sacudidas psico-socialmente, intervinien-
do en ello como factor importante el nuevo tipo de
religiosidad mencionado.

Por otra parte y aunque parezca opuesto a la opi-
nién de la generalidad de los observadores sociales, no
creo que las religiones hayan perdido dindmica, no
creo que se estén apartando cada vez mds del poder de
decisién politico, econémico y social y tampoco creo
que el sentimiento religioso haya dejado de conmover
a la conciencia de los pueblos...”

“...Nos parece claro que la religiosidad estd en avan-
ce. Aqui, en Estados Unidos, en Japén, en el mundo
drabe y en el campo socialista: se trate de Cuba, Afga-
nistdn, Polonia o la U.R.S.S. La duda que tenemos es,
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mis bien, si las religiones oficiales podran adaptar este
fenémeno psicosocial al nuevo paisaje urbano, o si serin
desbordadas. Podria ocurrir que una religiosidad difu-
sa fuera creciendo en pequefas y cadticas agrupaciones
sin constituir una iglesia formal, de manera que no fue-
ra facil comprender el fenémeno en su real magnitud.
Aunque la comparacién no sea del todo legitima, me
permito recordar un antecedente lejano: a la Roma Im-
perial comenzé a llegar todo tipo de culto y toda su-
persticién de los alrededores, al tiempo que la religién
oficial perdia conviccién. Y uno de esos insignificantes
grupos terminé luego convirtiéndose en iglesia univer-
sal... Hoy es claro que esta difusa religiosidad para avan-
zar deberd combinar el paisaje y el lenguaje de la época
(un lenguaje de programacion, de tecnologia, de viajes
espaciales), con un nuevo Evangelio social.”

Habla Silo. Silo.

3. De“El tema de Dios”

“...Si es que Dios no ha muerto, entonces las re-
ligiones tienen responsabilidades que cumplir para
con la humanidad. Hoy tienen el deber de crear una
nueva atmosfera psicosocial, de dirigirse a sus fieles en
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actitud docente y erradicar todo resto de fanatismo
y fundamentalismo. No pueden quedar indiferentes
frente al hambre, la ignorancia, la mala fe y la vio-
lencia. Deben contribuir fuertemente a la tolerancia y
propender al didlogo con otras confesiones y con todo
aquel que se sienta responsable por el destino de la hu-
manidad. Deben abrirse, y ruego que no se tome esto
como una irreverencia, a las manifestaciones de Dios
en las diferentes culturas. Estamos esperando de ellas
esta contribucién a la causa comtin en un momento
por demds dificil.

Si, en cambio, Dios ha muerto en el corazén de
las religiones podemos estar seguros que ha de revivir
en una nueva morada como nos ensefa la historia de
los origenes de toda civilizacién, y esa nueva morada
estard en el corazén del ser humano muy lejos de toda
institucién y de todo poder.”

Habla Silo. Silo.
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Tema formativo n° 6

La trascendencia

“No hay sentido en la vida si todo termina con la
muerte.”
La mirada interna

1. Capitulo X1l de “El Paisaje Interno” - “Los sentidos
provisionales”

1. Cuando movido por la pendular compensacién
busco sentidos que justifiquen mi existencia, me dirijo
hacia lo que necesito o creo necesitar. En todo caso, ;si
no consigo aquello, o bien si lo consigo, qué pasard con
mi sentido (en cuanto movimiento en una direccién)?

2. Estos sentidos provisionales, necesarios para el
desarrollo de la actividad humana, no fundamentan
mi existencia. Por otra parte, si me afirmo en una par-
ticular situacién ;qué sucederd cuando el accidente la
desarticule?

3. A menos que se quiera reducir la existencia al
agotamiento o la frustracién, serd menester descubrir
un sentido que ni aun la muerte (si fuera el accidente),
pueda agotar o frustrar.

4. No podris justificar la existencia si pones como
su fin el absurdo de la muerte. Hasta ahora fuimos
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companeros de lucha. Ni td, ni yo, quisimos doble-
garnos ante dios alguno. Asi quisiera recordarte siem-
pre. ;Por qué, entonces, me abandonas cuando voy a
desobedecer a la muerte inexorable? ;Cémo es que he-
mos dicho: “iNi adn los dioses estin por encima de la
vida!”, y ahora te arrodillas ante la negacién de la vida?
Tt haz como quieras, pero yo no bajaré la cabeza ante
ningan idolo aunque se presente “justificado” por la fe
en la razén.

5. Sila razén debe estar en funcién de la vida, que
sirva para hacernos saltar sobre la muerte. Que la ra-
z4n, entonces, elabore un sentido exento de toda frus-
tracion, de todo accidente, de todo agotamiento.

6. No aceptaré a mi lado al que proyecte una tras-
cendencia por temor sino a quien se alce en rebelién
contra la fatalidad de la muerte.

7. Por ello quiero a los santos que no temen sino
que verdaderamente aman. Quiero a los que con su
ciencia y su razén vencen a diario el dolor y el sufri-
miento. Y, en verdad, no veo diferencia entre el santo
y el que alienta la vida con su ciencia. ;Qué mejores
ejemplos, qué guias superiores a esos guias?

8. Un sentido que quiera ir més lejos que lo pro-
visional no admitird la muerte como el fin de la vida,
sino que afirmard la trascendencia como mdxima des-
obediencia al aparente Destino. Y aquel que afirme
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que sus acciones desencadenan acontecimientos que
se contindan en otros, tiene tomado entre sus manos

parte del hilo de la eternidad.

El paisaje interno, Humanizar la tierra, Silo.

2. Fragmento de “Comentarios a El Mensaje de Silo”

“En casi todas las ceremonias estdn presentes dos
realidades que, tratadas explicitamente o no, muestran
su importancia por los profundos significados que
tienen para la vida. A estas realidades, que admiten
diferentes interpretaciones, las conocemos bajo las de-
signaciones de “la Inmortalidad” y “lo Sagrado”. El
Mensaje concede la mayor importancia a esos temas
y explica que se debe contar con pleno derecho para
creer o no creer en la Inmortalidad y lo Sagrado, por-
que de acuerdo a cémo se emplace una persona frente
a esto, asi serd la orientacién de su vida.

El Mensaje asume las dificultades de examinar
abiertamente las creencias fundamentales, chocando
con la censura y la autocensura que inhiben al pensa-
miento libre y a la buena conciencia. En el contexto de
la libre interpretacién que propicia el Mensaje, se ad-
mite que para unas personas la Inmortalidad se refiera

49



a las acciones realizadas en vida, pero que sus efectos
se contintian en el mundo fisico a pesar de la muerte
fisica. Para otras, la memoria que se conserva en los
seres queridos, o aun en grupos y sociedades, garantiza
la persistencia después de la muerte fisica. Para otras
mds, la inmortalidad es aceptada como persistencia
personal en otro nivel, en otro “paisaje” de existencia.

Siguiendo con la libre interpretacién, algunos
sienten a lo Sagrado como el motor del afecto mds
profundo. Para ellos, los hijos u otros seres queridos
representan lo Sagrado y poseen un médximo valor que
no debe ser envilecido por ningiin motivo. Hay quie-
nes consideran Sagrado al ser humano y a sus derechos
universales. Otros experimentan a la divinidad como
la esencia de lo Sagrado.

En las comunidades que se forman en torno al
Mensaje, se considera que las diferentes posturas asu-
midas frente a la Inmortalidad y lo Sagrado no deben
ser simplemente “toleradas”, sino genuinamente res-
petadas.

Lo sagrado se manifiesta desde la profundidad del
ser humano, de ahi la importancia que tiene la expe-
riencia de la Fuerza como fenémeno extraordinario
que podemos hacer irrumpir en el mundo cotidiano.
Sin la experiencia todo es dudoso, con la experiencia
de la Fuerza tenemos evidencias profundas. No nece-
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sitamos de la fe para reconocer lo Sagrado. La Fuerza
se obtiene en algunas ceremonias como el Oficio y la
Imposicién. También en las ceremonias de Bienestar y
Asistencia se pueden percibir los efectos de la Fuerza.

El contacto con la Fuerza provoca una aceleracién
y aumento de la energia psicofisica, sobre todo si coti-
dianamente se realizan actos coherentes que, por otra
parte, crean unidad interna orientada hacia el creci-
miento espiritual.”

3. De la charla“El sentido de la vida”, 10 de octubre de
1980, México

“...El ser humano en su desarrollo va encontrando
resistencias. Y al encontrar resistencias se fortalece y
al fortalecerse integra dificultades y al integrarlas las
supera. Y entonces todo este sufrimiento que ha ido
surgiendo en el ser humano en su desarrollo, ha sido
también un fortalecimiento del ser humano por enci-
ma de ello. De modo que en etapas anteriores esto del
sufrimiento ha de haber contribuido al desarrollo, en
el sentido de crear condiciones justamente para supe-
rarlo.

Nosotros no aspiramos al sufrimiento. Nosotros
aspiramos a reconciliarnos incluso con nuestra espe-
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cie, que tanto ha sufrido, y gracias a la cual nosotros
podemos hacer nuevos despliegues. No ha sido inttil
el sufrimiento del hombre primitivo. No ha sido inttil
el sufrimiento de generaciones y generaciones que han
estado limitadas por esas condiciones. Nuestro agrade-
cimiento es para aquellos que nos precedieron no obs-
tante su sufrimiento, porque gracias a ellos podemos
intentar nuevas liberaciones.

Este es el punto acerca de cémo el sufrimiento no
nacié de stbito, sino con el desarrollo y la ampliacién
del hombre. Pero es claro que nosotros no aspiramos,
como seres humanos, a seguir sufriendo, sino a avan-
zar sobre esas resistencias integrando un nuevo camino
en este desarrollo.

Pero hemos dicho que hallaremos la solucién al
problema del sufrimiento en el sentido de la vida, y he-
mos definido a ese sentido como la direccién a futuro
que da coherencia, que permite encuadrar actividades
y que justifica plenamente a la existencia. Esta direc-
cién a futuro es de mixima importancia por cuanto,
segiin hemos examinado, si se corta esta via de la ima-
ginacidn, esta via del proyecto, esta via del futuro, la
existencia humana pierde direccién y ello es fuente de
inagotable sufrimiento.

Es claro para todos que la muerte aparece como el
mdaximo sufrimiento del futuro. Es claro, en esa pers-
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pectiva, que la vida tiene cardcter de cosa provisoria.
Y es claro que, en ese contexto, toda construccién
humana es una indtil construccién hacia la nada. Por
ello, tal vez, el apartar la mirada del hecho de la muer-
te haya permitido cambiar la vida como si la muerte
no existiera... Quien piensa que todo termina para si
con la muerte, podrd alentarse con la idea de que serd
recordado por sus espléndidas acciones, que no se olvi-
dardn de él sus seres queridos o, tal vez, las generaciones
venideras. Y, aunque esto fuera asi, todos marcharfan
finalmente hacia una nada absurda que interrumpiria
todo recuerdo. También podria pensarse que lo que
uno hace en la vida no es sino responder a necesida-
des del mejor modo posible. Pues bien, ya se acabarin
esas necesidades con la muerte y habrd perdido senti-
do toda lucha por salir del reino de la necesidad. Y se
podra decir que la vida personal carece de importancia
en la vida humana, que por lo tanto la muerte perso-
nal no tiene significado. Si tal fuera el caso, tampoco
tendria significado la vida ni las acciones personales.
No se justificaria ninguna ley, ningin compromiso,
y no habria, en esencia, mayores diferencias entre las
acciones benéficas y las malvadas.

Nada tiene sentido si todo termina con la muerte.
Y, si ése es el caso, el Gnico recurso posible para tran-
sitar por la vida es animarse con sentidos provisorios,
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con direcciones provisorias a las cuales aplicar nuestra
energia y nuestra accién. Tal es lo que sucede habitual-
mente, pero para ello es necesario proceder negando la
realidad de la muerte, es necesario hacer como si ella
no existiera.

Si se pregunta a alguien qué sentido tiene para él la
vida, probablemente responderd por su familia, o por
el préjimo, o por una determinada causa que segiin
él justifique la existencia. Y esos sentidos provisorios
habrin de conferirle direccién para afrontar la exis-
tencia, pero a poco que surjan problemas con los seres
queridos, a poco que se produzca una desilusién con la
causa abrazada, a poco que algo cambie en el sentido
elegido, el absurdo y la desorientacién volverdn por su
presa.

Por dltimo, sucede con los sentidos o las direccio-
nes provisorias de vida que en el caso de alcanzarse ya
pierden referencia y, por lo tanto, dejan de ser utiles
para mds adelante y, en el caso de no alcanzarse, dejan
de ser ttiles como referencia. Por cierto que luego del
fracaso de un sentido provisorio siempre queda la al-
ternativa de poner un nuevo sentido provisorio, tal vez
en oposicién al que fracasé. Asi, de sentido en sentido
se va borrando, a medida que pasan los anos, todo ras-
tro de coherencia y con ello aumenta la contradiccién
y, por tanto, el sufrimiento.
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La vida no tiene sentido si todo termina con la
muerte. Pero, ;es cierto que todo termina con la muer-
te? ;Es cierto que no se puede lograr una direccién
definitiva que no varie con los accidentes de la vida?,
scéomo se ubica el ser humano frente al problema de
que todo termina con la muerte?

Hay cinco estados con referencia al problema de
la muerte y la trascendencia. En estos cinco estados se
puede ubicar cualquier persona.

Hay un estado en que una persona tiene evidencia
indudable dada por propia experiencia, no por educa-
cién o ambiente. Para ella es evidente que la vida es un
trdnsito y que la muerte es un escaso accidente.

Otros tienen la creencia de que el ser humano va a
no sé qué trascendencia, y esta creencia la tienen dada
por educacién, dada por ambiente, no por algo sen-
tido, experimentado, no por algo evidente para ellos,
sino por algo que les ensefiaron y que ellos aceptan sin
experiencia alguna.

Hay un tercer tipo de ubicacién frente al sentido
de la vida y es el de aquellas personas deseosas de te-
ner una fe o tener una experiencia. Ustedes se deben
haber encontrado con muchas personas que dicen:
“Si yo pudiera creer en ciertas cosas, mi vida seria di-
ferente”. Hay muchos ejemplos a mano. Gentes a las
cuales les han sobrevenido muchos accidentes, mu-
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chas desgracias, y que se han sobrepuesto a esos acci-
dentes, a esas desgracias, porque o tienen fe o tienen
un registro de que todo esto, por transitorio o provi-
sorio, no es el agotamiento mismo de la vida sino en
todo caso una prueba, una resistencia que de algin
modo hace crecer en el conocimiento. Incluso pueden
haber encontrado gentes que acepten el sufrimiento
como un recurso de aprendizaje. No es que busquen
el sufrimiento (no como otros, que parece que tuvie-
ran una especial aficién por el sufrimiento). Estamos
hablando de aquellos que simplemente, cuando se da
tal cosa, sacan la mejor partida de ello. Gentes que
no andan buscando el sufrimiento, todo lo contrario,
sino que dada la situacién lo asimilan y lo integran y
lo superan.

Bien. Hay gentes, entonces, que se ubican en ese
estado: no tienen fe, no tienen ninguna creencia, pero
desearfan tener algo que les diera aliento y le diera di-
reccién a su vida. Si, esas personas existen.

Hay también aquellos que sospechan intelectual-
mente la posibilidad de que exista un futuro tras la
muerte, que exista una trascendencia. Simplemente lo
consideran posible y no tienen ninguna experiencia de
trascendencia ni tampoco tienen ningdn tipo de fe,
ni tampoco aspiran a tener experiencia ni a tener fe.
Seguramente conocen a esas personas.
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Y hay, por ultimo, aquellos que niegan toda posi-
bilidad de trascendencia. También ustedes reconoce-
rin aqui personas, y probablemente entre ustedes haya
muchos, que piensan asi.

De manera que con diferentes variantes cada uno
puede efectivamente ubicarse como aquellos que tie-
nen evidencia y para ellos es indudable esto de la tras-
cendencia, o bien como aquellos que tienen fe porque
asi la asimilaron cuando pequenos, o bien aquellos
otros que quisieran tener una experiencia o una fe,
o aquellos otros mds que la consideran una posibili-
dad intelectual sin hacerse mayores problemas, y estos
otros que la niegan.

Pero aqui no terminamos con el punto de ubica-
cién frente al problema de la trascendencia. Hay, al
parecer, diferentes profundidades en esto de ubicarse
frente al problema de la trascendencia. Hay quienes
incluso dicen que tienen una fe, lo afirman, pero esto
que dicen no responde efectivamente a lo que experi-
mentan. Nosotros no decimos que ellos mientan, de-
cimos que esto lo dicen superficialmente. Dicen tener
una fe, pero manana pueden no tenerla.

Asi es que observamos diferentes grados de pro-
fundidad en estas cinco posturas y, por lo tanto, en
la movilidad o la firme conviccién en cuanto a lo que
se postula. Hemos conocido gentes que eran devotas,
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creyentes de una fe, y al morirse un familiar, al morirse
un ser querido, desaparecié toda la fe que decian tener
y cayeron en el peor de los sin-sentidos. Esa fe era una
fe de superficie, una fe de mamposteria, una fe perifé-
rica. En cambio, aquellos otros a los cuales sobrevinie-
ron grandes catdstrofes y afirmaron precisamente su
fe, todo les resulté diferente.

Hemos conocido gentes que estaban convencidas
de la inexistencia total de la trascendencia. Uno muere
y desaparece. Por asi decir, ellos tenfan fe en que todo
se acababa con la muerte. Es claro que en alguna oca-
sién, caminando cerca de un cementerio han apurado
el paso y se han sentido inquietos... ;cémo se compa-
tibiliza todo esto con la conviccidn cierta de que todo
termina con la muerte? De este modo, hay gentes que
aun en la negacién de la trascendencia estdn ubicadas
en una situacién muy superficial.

Asi, pues, uno puede ubicarse en cualquiera de
estos estados, pero también uno puede ubicarse en
distintas profundidades. En ciertas épocas de nuestra
vida hemos creido una cosa respecto de la trascenden-
cia, y luego otra. Cambid, esto es mévil. Esta no es
una cosa estdtica. No solo en épocas distintas de nues-
tra vida sino en situaciones. Cambia nuestra situacién
y cambia nuestra creencia con respecto al problema
de la trascendencia. Es mds: cambia de un dia a otro.
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A veces a la mafiana estoy creyendo una cosa determi-
nada, a la tarde ya no. Y esto que parece ser de suma
importancia porque hace a la orientacién de la vida
humana, es algo demasiado variable. Y al fin nos pro-
vocard desconcierto en la vida cotidiana.

En esos cinco estados y grados se emplaza el ser hu-
mano, ;pero cudl deberia ser el correcto emplazamien-
to? ;Es que existe acaso un correcto emplazamiento, o
es que estamos simplemente describiendo problemas
sin dar solucién? ;Es que podemos sugerir cudl es el
mejor emplazamiento frente al problema?

Algunos dicen que la fe es algo que estd o no estd
en las personas, que brota o que no brota. Pero obser-
ven ese estado de conciencia. Alguien puede no tener
fe en absoluto, pero también puede desear, sin fe y sin
experiencia, obtener eso. Puede inclusive comprender
intelectualmente que tal cosa es interesante, que puede
valer la pena orientarse en esa direccién. Pues bien,
cuando eso comienza a suceder es porque algo ya se
estd manifestando en esa direccidn.

Quienes logran esa fe o esa experiencia trascen-
dente, aunque no puedan definirla en términos pre-
cisos como no se puede definir el amor, reconoceran
la necesidad de orientar a otros hacia el sentido, pero
jamds tratardn de imponer su paisaje a quienes no lo
reconozcan.
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Y asi, coherentemente con lo enunciado, declaro
ante ustedes mi fe y mi certeza de experiencia res-
pecto a que la muerte no detiene el futuro, que la
muerte, por lo contrario, modifica el estado proviso-
rio de nuestra existencia para lanzarla hacia la tras-
cendencia inmortal. Y no impongo mi certeza ni mi
fe, y convivo con aquellos que se encuentran en es-
tados diferentes respecto del sentido, pero me obligo
a brindar solidariamente el mensaje que reconozco
hace feliz y libre al ser humano. Por ningtin motivo
eludo mi responsabilidad de expresar mis verdades
aunque estas fueran discutibles por quienes experi-
mentan la provisoriedad de la vida y el absurdo de la
muerte.

Por otra parte, jamds pregunto a otros por sus par-
ticulares creencias y, en todo caso, aunque defino con
claridad mi posicién respecto a este punto, proclamo
para todo ser humano la libertad de creer o no creer
en Dios y la libertad de creer o no creer en la inmor-
talidad.

Entre miles y miles de mujeres y hombres que
codo a codo, solidariamente, trabajan con nosotros, se
suman ateos y creyentes, gentes con dudas y con certe-
zas y a nadie se pregunta por su fe y todo se da como
orientacién para que decidan por si mismos la via que
mejor aclare el sentido de sus vidas.
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No es valiente dejar de proclamar las propias certe-
zas, pero es indigno de la verdadera solidaridad tratar
de imponerlas.”

Habla Silo, Silo.
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Tema formativo n° 7

Unidad y contradiccion

Casi todos los actos que realizamos a diario, tienen
un cardcter rutinario y en gran medida se apoyan en
habitos adquiridos por su repeticién durante mucho
tiempo.

También efectuamos actos que en lugar de dejar-
nos indiferentes como aquellos que reiteramos de con-
tinuo, nos entregan una sensacién de plenitud o de
malestar.

Hay acciones que nos dan una buena sensacién y
luego, al recordarlas, quisiéramos repetirlas nuevamen-
te. Tienen, ademds, la caracteristica de ser cosas que no
hastian, sino que al efectuarlas dejan el registro de mejo-
rfa, de crecimiento interno. Comer un manjar agradable
nos entrega una sensacion placentera, pero podriamos
hastiarnos si insistiéramos mds alld de ciertos limites.
Ademds, al recordar el manjar en un momento de ham-
bre, quisiéramos volver a comerlo, pero cada vez que lo
lograramos tendriamos sensacién de saciedad, pero no
de mejora personal o de crecimiento interno.

Otro tipo de acciones nos dejan una sensacién
agradable en el momento, pero al recordarlas nos traen
malestar. Si, por ejemplo, para aliviar nuestras tensio-
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nes momentdneas agredimos a alguien, es posible que
en ese momento registremos una liberacién interna,
pero luego surgird algo parecido al arrepentimiento y
comprenderemos que tal cosa no serd buena de repe-
tir; también advertiremos que esa forma de proceder
no nos hace crecer internamente, no nos mejora.

Los actos que dan unidad interna tiene siempre
esas cualidades: 1° dan buen registro al efectuarlos; 2°
se los quisiera repetir; 3° se sienten como una mejora
personal. Si alguno de esos tres requisitos estd ausente,
es porque estamos en presencia de acciones habituales
necesarias para la vida pero un tanto neutras; o bien
acciones placenteras momentdneas; o, por tltimo, ac-
ciones contradictorias.

Los actos unitivos o contradictorios se sienten en
el momento, se los recuerda de un modo caracteristico
y predisponen futuras conductas. De manera que elu-
dir la contradiccién y reforzar los actos de unidad in-
terna, es de suma importancia. La disposicién a lograr
una vida unitiva, marca el comienzo de un verdadero
sentido y de una nueva orientacién en la conducta dia-
ria. La observacién de los Principios de los que nos
habla el capitulo XII de La mirada interna?, nos lleva
directamente a realizar actos vdlidos que dan unidad
interna y que alejan de la contradiccién.

2 Humanizar la Tierra. Silo. Ed. Leén Alado, Madrid, 2013.
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Asi, por ejemplo, el “Principio de acumulacién de
las acciones” dice ast:

“Los actos unitivos y contradictorios se acumulan
en ti. Si repites tus actos de unidad interna ya nada
podrd detenerte”.

Bibliografia
El libro de La Comunidad.
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Tema formativo n° 8

La accion valida

;Cudl es la accién vélida? A esta pregunta se ha
respondido, o se ha tratado de responder, de distintos
modos y casi siempre teniendo en cuenta la bondad o
la maldad de la accién. Se ha tratado de responder a lo
vélido de la accién. Es decir, se han dado respuestas a
lo que desde antiguo ha sido conocido como lo ético
o lo moral. Durante muchos afnos nos preocupamos
por consultar acerca de qué era lo moral, qué era lo
inmoral, lo bueno y lo malo. Pero bdsicamente, nos
interes6 saber qué era lo vélido en la accién. Nos fue-
ron respondiendo de distinto modo. Hubo respuestas
religiosas, hubo respuestas juridicas, hubo respuestas
ideoldgicas. En todas esas respuestas, se nos decia que
las personas debian hacer las cosas de un modo y tam-
bién evitar hacer las cosas de otro modo. Para nosotros
era muy importante obtener una clara respuesta sobre
este punto. Era de mucha importancia por cuanto el
quehacer humano, segiin tenga una direccién o tenga
otra, desarrolla también una forma de vida distinta.
Todo se acomoda en la vida humana segun la direc-
cién. Si mi direccién al futuro es de un tipo, mi pre-
sente se acomoda también a él. De manera que estas
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preguntas en torno a lo vdlido, lo invélido, lo bueno,
lo malo, afectan no solo al futuro del ser humano, sino
que afectan su presente. Afectan no solo al individuo,
afectan a los conjuntos humanos, afectan a los pue-
blos.

Diferentes posturas religiosas daban su solucién.
Asi pues, para los creyentes de determinadas religio-
nes, habia que cumplir con ciertas leyes, con ciertos
preceptos, inspirados por Dios. Eso era vélido para los
creyentes de esas religiones. Es mds: distintas religio-
nes daban distintos preceptos. Algunas indicaban que
no debia realizarse determinadas acciones, para evitar
cierta vuelta de los acontecimientos; otras religiones lo
indicaban para evitar un infierno. Y a veces no coin-
cidian tampoco estas religiones que en principio eran
universales; no coincidian en sus preceptos y en sus
mandatos. Pero lo mds preocupante de todo esto con-
sistfa en que ocurria en zonas del mundo donde mu-
chisimos de esos habitantes no podian cumplir, aun
queriendo de muy buena fe, no podian cumplir con
esos preceptos, con esos mandamientos, porque no los
sentfan. De manera que los no creyentes -que tam-
bién para las religiones son hijos de Dios-, no podian
cumplir esos mandatos, como si estuvieran dejados de
esa mano de Dios. Una religién, si es universal, debe
serlo no porque ocupe geogrificamente el mundo. Bé-
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sicamente debe ser universal porque ocupe el corazén
del ser humano, independientemente de su condicién,
independientemente de su latitud. Asi pues, las reli-
giones, en su respuesta ética, nos presentaban ciertas
dificultades.

Consultamos entonces a otros formadores de con-
ducta: los sistemas juridicos. Estos son formadores,
son moldeadores de conducta. Los sistemas juridicos
establecen de algin modo, aquello que debe hacerse o
debe evitarse en el comportamiento de relacién, en el
comportamiento social. Existen cédigos de todo tipo
para reglar las relaciones. Hay hasta cédigos penales,
que prevén la punicién para determinados delitos, es
decir para comportamientos considerados no sociales,
o asociales, o antisociales. Los sistemas juridicos tam-
bién han tratado de dar su respuesta a la conducta hu-
mana, en lo que hace al buen o mal comportamiento.
Y asi como las religiones han dado su respuesta, y estd
bien, y estd bien para sus creyentes, también los siste-
mas juridicos han dado su respuesta y estd bien para
un momento histérico dado, estd bien para un tipo
de organizacién social dado, pero nada dice al indivi-
duo que debe cumplir con una determinada conducta.
Porque la gente razonable, sin duda advierte que es
interesante que exista una regulacién de la conducta
social, a fin de evitar un caos total. Pero esta es una
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técnica de organizacién social, no es una justificacién
de la moral. Y por cierto que segin su desarrollo y
segln su concepcidn, las distintas comunidades hu-
manas tienen normas de conducta juridicamente re-
gladas, que a veces se oponen. Los sistemas juridicos
no tienen validez universal. Sirven para un momento,
para un tipo de estructura, pero no sirven para todos
los seres humanos, ni sirven para todos los momen-
tos y todas las latitudes; y lo mds importante de todo,
nada dicen al individuo acerca de lo bueno y lo malo.

También consultamos a las ideologias. Las ideolo-
gfas son mds amigas de los desarrollos y bastante mds
vistosas en sus explicaciones, que los chatos sistemas
legales, o tal vez que los preceptos o las leyes traidas
desde las alturas. Algunas doctrinas explicaban que el
ser humano es una suerte de animal rapaz, es un ser
que se desarrolla a costa de todo y que debe abrirse
paso a pesar de todo, a pesar inclusive de los otros se-
res humanos. Una suerte de voluntad de poderio es la
que estd detrds de esa moral. De algiin modo esa moral
que puede parecer romdntica, es sin embargo exitista,
y nada dice al individuo en cuanto a que las cosas le
salgan mal en sus pretensiones de voluntad de poderio.

Hay otro tipo de ideologia que nos dice: por cuan-
to todo en la naturaleza estd en evolucidn, y el ser hu-
mano mismo es producto de esta evolucidn, y el ser
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humano es el reflejo de las condiciones que se dan en
un momento dado, su comportamiento va a mostrar
el tipo de sociedad en que vive. Asi pues, una clase va
a tener un tipo de moral y otra va a tener otro tipo de
moral. De esta manera, la moral estd determinada por
las condiciones objetivas, por las relaciones sociales y
por el modo de produccién. No hay que preocuparse
mucho, por cuanto uno hace lo que mecdnicamente
estd impulsado a hacer aunque, por razones publici-
tarias, se hable de la moral de una clase o la mora de
otra. Limitdndonos al desarrollo mecénico, yo hago
lo que hago porque estoy impulsado en tal sentido.
sDénde estd el bueno y dénde estd el malo?... Hay so-
lamente un choque mecdnico de particulas en marcha.

Otras singulares ideologias nos decian cosas como
estas: la moral es una presion social que sirve para con-
tener la fuerza de los impulsos y esta contencién que
efectiia es una suerte de stper-yo, esta comprension
que hace en el caldero de la conciencia permite que
aquellos impulsos bésicos se vayan sublimando, vayan
tomado cierta direccién...

De modo que nuestro pobre amigo, que ve pasar a
unos y a otros con sus ideologias, se sienta de pronto
en la acera y dice: “que es lo que yo debo hacer, porque
acd me presiona un conjunto social, yo tengo impulsos
y parece que estos se pueden sublimar, siempre que yo
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sea artista. De otro modo, o me tiendo en el sofd del
psicoanalista o terminaré en la neurosis.” Asi pues, la
moral en realidad es una forma de control de estas pre-
siones que, sin embargo, a veces desbordan el caldero.
Otras ideologias, también psicoldgicas, explicaron
lo bueno y lo malo segun la adaptacién. Una moral
conductual adaprativa, algo que permite encajar en un
conjunto y en la medida en que uno desencaja de ese
conjunto, se segrega de ese conjunto, tiene problemas.
Asi que mds vale andar “derechito”, y encajar bien en
el conjunto. La moral entonces nos dice que es lo bue-
no y que es lo malo, de acuerdo a la adaptacién que
debe establecer el individuo, al encaje que el individuo
tenga en su medio. Y estd bien... es otra ideologia.
Pero en las épocas de las grandes fatigas culturales,
como sucedié ya repetidamente en otras civilizaciones,
surgen las respuestas cortas, inmediatas, acerca de lo
que se debe hacer y de lo que no se debe hacer. Me
estoy refiriendo a las llamadas “escuelas morales de de-
cadencia”. En distintas culturas (ya en su ocaso), sur-
gen suertes de moralistas que muy rdpidamente tratan
de acomodar sus comportamientos como buenamente
pueden, a fin de dar una direccién a su vida. Estdn al-
gunos que dicen mds o menos esto: “La vida no tiene
ningun sentido, y como no tiene ningtn sentido, pue-
do hacer cuanto me plazca... si puedo”. Otros dicen:
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“Como la vida no tiene mucho sentido (Risas), debo
hacer aquellas cosas que me satisfacen, que me hacen
sentir bien, a costa de todo lo otro”. Algunos més afir-
man: “Ya que estoy en una mala situacién y hasta la
misma vida es sufrimiento, debo hacer las cosas guar-
dando ciertas formas. Debo hacer las cosas como un
estoico’. Asi se llaman esas escuelas de la decadencia:
las escuelas estoicas.

Detrds de estas escuelas, aunque sean respuestas
de emergencia, hay también ideologia. Estd, parece,
la ideologia basica de que todo ha perdido sentido,
y se responde de urgencia a esa pérdida de sentido.
Actualmente, por ejemplo, se pretende justificar la
accién con una teorfa del absurdo, en donde aparece
de contrabando el “compromiso”. Sucede que estoy
comprometido con eso, y por tanto debo cumplir. Se
trata de una especie de coaccién bancaria. Es dificil
comprender que pueda establecer un compromiso si
el mundo en que vivo es absurdo y termina en la nada.
Por otra parte, esto no otorga ninguna conviccién al
que declama tal postura.

Asi pues las religiones, los sistemas juridicos, los
sistemas ideoldgicos, las escuelas morales de la deca-
dencia, han trabajado para dar respuesta a este serio
problema de la conducta, para establecer una moral,
para establecer una ética, porque todos ellos han ad-
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vertido la importancia que tiene la justificacién o no
justificacién de un acto.

;Cual es la base de la accién vilida? La base de la
accién valida no estd dada por las ideologias, ni por los
mandatos religiosos, ni por las creencias, ni por la re-
gulacién social. Aun cuando todas estas cosas sean de
mucha importancia, la base de la accién valida no estd
dada por ninguna de ellas, sino que estd dada por el
registro interno de la accién. Hay una diferencia fun-
damental entre la valoracién que parece provenir del
exterior, y esta valoracién que se hace de la accién por
el registro que el ser humano tiene de lo que precisa-
mente hace.

Y cudl es el registro de la accién valida? El registro
de la accién vélida es aquel que se experimenta como
unitivo; es aquel que da al mismo tiempo sensacién
de crecimiento interno, y es por tltimo aquél que se
desea repetir porque tiene sabor de continuidad en el
tiempo. Examinaremos estos aspectos de modo sepa-
rado.

El registro de unidad interna por una parte y la
continuidad en el tiempo por otra parte.

Frente a una situacién dificil, puedo yo responder
de un modo o de otro. Si soy hostigado, por ejem-
plo, puedo responder violentamente y frente a esa
irritacién que me produce el estimulo externo, y esta
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tensiéon que me provoca, puedo distenderme, puedo
reaccionar violentamente y al hacerlo experimentar
una sensacion de alivio. Me distiendo. Asi pues, y apa-
rentemente, se ha cumplido la primera condicién de
la accidn vilida: frente a un estimulo irritante, lo saco
de enfrente y al hacerlo me distiendo y al distenderme
tengo un registro unitivo.

La accién vilida no puede justificarse simplemente
por la distensién en ese instante, porque no se conti-
nua en el tiempo sino que produce lo contrario. En el
momento A produzco la distensién al reaccionar del
modo comentado; en el momento B, no estoy para
nada de acuerdo con lo que hice. Esto me produce
contradiccién. Esa distensién no es unitiva por cuanto
el momento posterior contradice al primero. Es nece-
sario que cumpla, ademids, con el requisito de la uni-
dad en el tiempo, sin presentar fisuras, sin presentar
contradiccién. Podriamos presentar numerosos ejem-
plos en donde esto de la accién vélida para un instante
no lo es para el siguiente y el sujeto no puede, cabal-
mente, tratar de prolongar ese tipo de actitud porque
no registra unidad sino contradiccién.

Pero hay otro punto: el del registro de una suerte de
sensacién de crecimiento interno. Hay numerosas ac-
ciones que todos efectuamos durante el dfa, determina-
das tensiones que aliviamos distendiendo. Estas no son
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acciones que tengan que ver con lo moral. Las realiza-
mos y nos distendemos y nos provoca un cierto placer,
pero ahi quedan. Y si nuevamente surgiera una tensién,
nuevamente la descargarfamos con esa suerte de efecto
de condensador, en donde sube una carga y al llegar a
ciertos limites se la descarga. Y asi, con este efecto con-
densador de cargar y descargar, nos da la impresién de
que estuviéramos metidos en una eterna rueda de re-
peticiones de actos, en donde en el momento en que
se produce esa descarga de tension, la sensacién resulta
placentera, pero nos deja un extrafio sabor percibir que
si la vida fuera simplemente eso, una rueda de repeti-
ciones, de placeres y dolores; la vida, claro, no pasaria
del absurdo. Y hoy, frente a esta tensién, provoco esta
descarga. Y manana del mismo modo... sucediéndose la
rueda de las acciones, como el dia y la noche, continua-
mente, independientemente de toda intencién huma-
na, independiente toda eleccién humana.

Hay acciones, sin embargo, que tal vez muy pocas
veces hayamos realizado en nuestras vidas. Son acciones
que nos dan gran unidad en el momento. Son acciones
que nos dan, ademds, registro de que algo ha mejorado
en nosotros, cuando hemos hecho eso. Y son acciones
que nos dan una propuesta a futuro, en el sentido de
que si pudiéramos repetirlas, algo irfa creciendo, algo
irfa mejorando. Son acciones que nos dan unidad,
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sensacion de crecimiento interno, y continuidad en el
tiempo. Esos son los registros de la accién vélida.

Nosotros nunca hemos dicho que esto sea mejor o
peor, o deba coercitivamente hacerse: hemos dado mds
bien las propuestas y los sistemas de registros que co-
rresponden a esas propuestas. Hemos hablado de las
acciones que crean unidad, o crean contradiccién. Y,
por ultimo, hemos hablado del perfeccionamiento de
la accién vilida, por la repeticién de esos actos. Como
para cerrar un sistema de registros de acciones vilidas,
hemos dicho: “Si repites tus actos de unidad interna, ya
nada podrd detenerte”. Esto dltimo habla no solo del
registro de unidad, de la sensacién de crecimiento, de la
continuidad en el tiempo. Eso habla del mejoramiento
de la accién vélida. Porque, es claro, no todas las cosas
nos salen bien en los intentos. Muchas veces tratamos
de hacer cosas interesantes y no salen tan bien. Nos da-
mos cuenta que esas cosas pueden mejorar. También
la accién vidlida puede perfeccionarse. La repeticién de
aquellos actos que dan unidad y crecimiento y conti-
nuidad en el tiempo, constituyen el mejoramiento de la
misma accién vilida. Esto es posible.

Nosotros, en principios muy generales, hemos
dado los registros de la accién vilida. Hay un prin-
cipio mayor, conocido como La Regla de Oro. Este
principio dice asi: “Trata a los demds como quieres
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que te traten a ti.” Este principio no es cosa nueva, tie-
ne milenios. Ha aguantado el paso del tiempo en dis-
tintas regiones, en distintas culturas. Es un principio
universalmente vilido. Se ha formulado de distintas
maneras; se lo ha considerado por el aspecto negati-
vo, diciendo algo asi como: “No hagas a otros lo que
no quieres que te hagan a ti”. Es otro enfoque de la
misma idea. O bien, se ha dicho: “Ama a tu préjimo
como a tf mismo’. Es otro enfoque. Claro no es exac-
tamente lo mismo que decir “trata a los demds como
quieres que te traten”. Y estd bien, y desde antiguo se
ha hablado de este principio. Es el mds grande de los
Principios morales. Es el mds grande de los Principios
de la accién vilida. Pero, ;cé6mo quiero que me traten
a mi? Porque se da por sentado que serd bueno tratar
a los demds como uno quisiera que lo trataran a uno
mismo. Y cémo quiero que me traten? Tendré que res-
ponder a eso diciendo que si me tratan de un modo
me hacen mal y si me tratan de otro me hacen bien.
Tendré que responder acerca de lo bueno y de lo malo.
Tendré que volver a la eterna rueda de definir la accién
vélida, seglin una u otra teorfa, segin una u otra reli-
gién. Para mi serd buena una cosa, para otra persona
no serd lo mismo. Y no faltard alguno que tratard muy
mal a otro, aplicando el mismo principio; porque su-
cede que a él le gustard que lo traten mal.
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Estd muy bien este Principio que habla asi del trata-
miento del otro, segiin lo bueno para uno, pero estard
mejor saber qué es lo bueno para uno. Asi las cosas, nos
interesa ir a la base de la accién vilida y la base de la
accién vélida estd en el registro que se obtiene de ella.

Si digo: “debo tratar a los demds como quiero que
me traten’, inmediatamente me pregunto: “;por qué?”
Habrd algin proceso en uno, habrd alguna forma en
el funcionamiento de la mente, que crea problemas en
uno cuando uno trata mal a los otros. Y ;cémo pue-
de ser ese funcionamiento? Si yo veo a alguien en muy
mala condicidn, o veo a alguien de pronto que sufre un
corte, o una herida, algo resuena en mi. ;Cémo puede
resonar en mi algo que le estd sucediendo al otro? {Es
casi mdgico! Sucede que alguien sufre un accidente y
experimento casi fisicamente el registro del accidente en
otro. Ustedes son estudiosos de estos fendémenos, saben
bien que a toda percepcién corresponde una imagen, y
comprenden que alguna imdgenes pueden tensar cier-
tos puntos asi como otras pueden distenderlos. Si a toda
percepcién va correspondiendo una representacién y de
esa representacién se tiene a su vez registro, es decir, una
nueva sensaciéon, entonces no es tan dificil entender
cémo al percibir un fenémeno, y al corresponderse la
imagen interna con ese fenémeno (al movilizarse esta
imagen), tenga a su vez sensacion en distintas partes de
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mi cuerpo o de mi intracuerpo, que se han modificado
por accién de la imagen anterior. Me siento identificado
cuando alguien sufre un corte, porque a la percepcién
visual de tal fenémeno, le corresponde un disparo de
imagen visual, y correlativamente un disparo de im4-
genes cenestésicas y tdctiles de las cuales, ademds, tengo
una nueva sensacién que termina provocando en mi el
registro del corte del otro. No serd bueno que trate yo a
los demds de mala manera, porque al efectuar este tipo
de actividad tengo el correspondiente registro.
Hablaremos casi técnicamente. Para ello vamos a si-
mular el funcionamiento de circuitos por pasos ain cuan-
do sabemos que la estructura de la conciencia procede
como una totalidad. Bien, una cosa es el primer circuito
que corresponde a la percepcién, representacién, nueva
toma de la representacién y sensacién interna. Y otra cosa
es el segundo circuito, que tiene que ver con la accién y
que significa algo asi: de toda accién que lanzo hacia el
mundo, tengo también registro interno. Esa toma de rea-
limentacién es, por ejemplo, la que me permite aprender
haciendo cosas. Si no hubiera en mi una toma de reali-
mentacién de los movimientos que estoy haciendo, jamds
podria perfeccionarlos. Yo aprendo a escribir a mdquina
por repeticién, es decir, voy grabando actos entre acierto
y error. Pero puedo grabar actos inicamente si los realizo.
De tal modo que es desde el hacer, desde donde tengo re-
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gistro. Permitanme esta digresién: hay un prejuicio gran-
de que a veces ha invadido el campo de la pedagogia. Se-
gun esta creencia se aprende por pensar en lugar de hacer.
Ciertamente, se aprende porque se tiene la recepcion del
dato, pero tal dato no queda simplemente memorizado
sino que siempre se corresponde con una imagen que, a
su vez, moviliza una nueva actividad: coteja, rechaza, etc
y esto muestra la continua actividad de la conciencia y no
una supuesta pasividad en la cual se aloja simplemente
el dato. Esta realimentacién es la que nos permite decir:
“me equivoqué de tecla”. Asi voy registrando la sensacién
del acierto y del error; asi voy perfeccionando el registro
del acierto, asi se va fluidificando, y asi se va automati-
zando la correcta accidn del escribir a mdquina. Estamos
hablando de un segundo circuito. El primero se referia al
dolor en el otro que yo registro en mf; el segundo circuito
habla del registro que tengo de la accién que produzco.
Ustedes conocen las diferencias que existen entre
los actos llamados catérticos y los actos transferenciales.
Los actos catdrticos se refieren bdsicamente a las des-
cargas de tensiones y ahi quedan. Los actos transferen-
ciales, diversamente, permiten trasladar cargas internas,
integrar contenidos, y facilitar el buen funcionamiento
psiquico. Sabemos que alli donde hay islas de conteni-
dos mentales, contenidos que no se comunican entre
si, hay dificultades para la conciencia. Si se piensa en
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una direccién, por ejemplo, pero se siente en otra, y
finalmente se actia en otra diferente, comprendemos
que esto no encaja y que el registro no es pleno. Pa-
rece que Gnicamente cuando tendemos puentes entre
los contenidos internos, el funcionamiento siquico se
integra y permite avanzar unos pasos mas. Se conocen
técnicas transferenciales muy dtiles que movilizan y
transforman a determinadas imdgenes problemadticas.
Un ejemplo de esa técnica estd presentada en forma li-
teraria en las Experiencias Guiadas. Pero también sabe-
mos que la accién, y no solo el trabajo de las imdgenes,
puede operar fenémenos transferenciales y fenémenos
autotransferenciales. No serd lo mismo un tipo de ac-
cién que otra. Habrd acciones que permitan integrar
contenidos internos y habrd acciones tremendamente
desintegradoras. Determinadas acciones producen en
el ser humano tal carga de pesar, tal arrepentimiento
y divisién interna, tal profundo desasosiego, que esta
persona jamds quisiera volver a repetirlas. Y, desafortu-
nadamente, han quedado tales acciones fuertemente li-
gadas al pasado. Aunque no se repitieran tales acciones
en el futuro, seguirfan presionando desde el pasado; sin
resolverse, sin entregarse, sin permitir que la conciencia
traslade, transfiera, integre sus contenidos, y permita al
sujeto esa sensacién de crecimiento interno de la que
hemos hablado anteriormente.
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No es indiferente la accién que se realiza en el
mundo. Hay acciones de las que se tiene registro de
unidad, y acciones que dan registro de contradiccién,
de desintegracién. Si se estudia esto cuidadosamente
y a la luz de lo que se sabe en materia de fenémenos
catdrticos y transferenciales, este asunto (de la accién
en el mundo, en lo que hace a la integracién y desa-
rrollo de los contenidos), quedard mucho mis claro.
Pero, desde luego, toda esta simulacién de los circui-
tos para comprender el significado de la accién vélida
es un tema complicado. Entre tanto, nuestro amigo
sigue diciendo: “;Y yo qué hago?”. Nosotros registra-
mos como unitivo y valioso llevar a ése que estd sen-
tado en la acera (sin referencia en su vida), estas cosas
que minimamente conocemos, pero en palabras y en
hechos sencillos. Si nadie hace esto por él, nosotros
lo haremos (como tantas otras cosas que permitirin
superar el dolor y el sufrimiento). Al proceder asi, tra-
bajaremos también para nosotros mismos.

Las Palmas de Gran Canaria. 29/09/78.
Revisado por el autor el 10/10/1996
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Tema formativo n° 9

Los Principios de accion valida

Introduccion

Tal como lo prueban hasta nuestros mds remotos
testimonios histéricos, siempre parece haber habido
un interés vital por distinguir acierto y error, bien y
mal, pensamiento y conducta, correctos e incorrectos.
En pocas palabras, toda cultura ha puesto mucho cui-
dado en definir para sus miembros lo que consideraba
el cédigo moral correcto.

Los cddigos morales no son un tema reservado
a los fildsofos, son algo vital para nuestra existencia;
nuestro punto de vista sobre el bien y el mal no solo
afecta directamente nuestra situacién actual, sino tam-
bién la direccién de nuestra vida.

Para nosotros, que estamos interesados en el creci-
miento interno, €s muy importante tener un conjunto
de valores, un c6digo moral que resuene con las leyes
de la vida y no vaya en direccién contraria a ellas. Pau-
tas universales, validas para todo ser humano.

Para nosotros, esas pautas son los Principios.

Los Principios nos ayudan a elegir la actitud y la
accién mds adecuada ante las distintas situaciones que
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la vida nos ofrece, a fin de ir mejorando personalmen-
te, mejorando nuestras relaciones cotidianas, y cons-
truyendo un mundo acorde con nuestras aspiraciones
mids sentidas.

Desarrollo

“Distinta es la actitud frente a la vida y a las co-
sas cuando la revelacién interna hiere como el rayo.
Siguiendo los pasos lentamente, meditando lo dicho
y lo por decir atin, puedes convertir el sin-sentido en
sentido. No es indiferente lo que hagas con tu vida. Tu
vida, sometida a leyes, estd expuesta ante posibilidades
a escoger. Yo no te hablo de libertad. Te hablo de libe-
racién, de movimiento, de proceso. No te hablo de li-
bertad como algo quieto, sino de liberarse paso a paso
como se va liberando del necesario camino recorrido
el que se acerca a su ciudad. Entonces, “lo que se debe
hacer” no depende de una moral lejana, incomprensi-
ble y convencional, sino de leyes: leyes de vida, de luz,
de evolucién. He aqui los llamados “Principios” que
pueden ayudar en la busqueda de la unidad interior.”

1. Ir contra la evolucién de las cosas es ir contra
uno mismo.
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2. Cuando fuerzas algo hacia un fin produces lo
contrario.

3. No te opongas a una gran fuerza. Retrocede
hasta que aquella se debilite, entonces avanza con re-
solucién.

4. Las cosas estin bien cuando marchan en con-
junto, no aisladamente.

5. Si para ti estdn bien el dia y la noche, el verano
y el invierno, has superado las contradicciones.

6. Si persigues el placer te encadenas al sufrimien-
to. Pero, en tanto no perjudiques tu salud, goza sin
inhibicién cuando la oportunidad se presente.

7. Si persigues un fin, te encadenas. Si todo lo que
haces lo realizas como si fuera un fin en si mismo, te
liberas.

8. Hards desaparecer tus conflictos cuando los en-
tiendas en su ultima raiz, no cuando quieras resolver-
los.

9. Cuando perjudicas a los demds quedas encade-
nado. Pero si no perjudicas a otros puedes hacer cuan-
to quieras con libertad.

10. Cuando tratas a los demds como quieres que te
traten, te liberas.

11. No importa en qué bando te hayan puesto los
acontecimientos, lo que importa es que comprendas
que t no has elegido ningtin bando.
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12. Los actos contradictorios o unitivos se acumu-
lan en ti. Si repites tus actos de unidad interna ya nada
podra detenerte.

Serds como una fuerza de la Naturaleza cuando a
su paso no encuentra resistencia. Aprende a distinguir
aquello que es dificultad, problema, inconveniente, de
esto que es contradiccién. Si aquellos te mueven o te
incitan, ésta te inmoviliza en circulo cerrado. Cuando
encuentres una gran fuerza, alegria y bondad en tu co-
razén, o cuando te sientas libre y sin contradicciones,
inmediatamente agradece en tu interior. Cuando te
suceda lo contrario pide con fe y aquel agradecimien-
to que acumulaste volverd convertido y ampliado en
beneficio.

Recomendacion para trabajar con los Principios

Se sugiere la lectura de la Introduccién y, primera-
mente, el conocimiento de todos los Principios.

Luego, abordarlos de a uno, y meditarlo a lo largo
de un periodo de tiempo (minimamente una semana).

Desde luego, el intercambio con otros es de funda-
mental importancia.
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Ejemplos de reflexién

1. Examinar momentos de la vida en los que no
tuvimos conocimiento del principio y, por tanto,
obramos en contrario, nos ilustrard convenientemente
sobre el significado del mismo.

2. Serd mds interesante adn reflexionar sobre el
momento que estamos viviendo y estudiar las conse-
cuencias de sufrimiento para nosotros y para nuestras
personas mds proximas, en caso de no tener en cuenta
el Principio.

3. Cuando ha trabajado con un principio, por
ejemplo en la reunién semanal, trate de reflexionar so-
bre ello unos minutos por dia, antes de dormir. Piense
en las dificultades que tuvo durante el dia y trate de re-
lacionarlas con el principio en el que esté trabajando.

De este modo lo recordari en las futuras situacio-
nes en las que aparezca el mismo problema y lo supe-
rard més eficazmente. También piense en los elemen-
tos positivos del dia y vea si puso en prictica uno de
los Principios.

4. A medida que se avanza en la comprensién de
los Principios, se podria tomar una situacién dada y
reflexionar acerca de ella a la luz de todos los Princi-
pios, deteniéndose en aquellos que mejor esclarezcan
dicha situacién.
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1° El principio de adaptacion
“Ir contra la evolucion de las cosas, es ir contra uno
mismo”

Este principio destaca que cuando por anticipado
se sabe el desenlace de un acontecimiento, la actitud
correcta es la de aceptarlo con la mayor profundidad
posible, tratando de sacar ventaja aun de lo desfavo-
rable. Estamos explicando que las cosas a las que no
debemos oponernos son aquellas que tienen un cardc-
ter inevitable. Si el ser humano, por ejemplo, hubiera
creido que las enfermedades eran inevitables, la ciencia
médica jamds hubiera avanzado. Gracias a la necesidad
de resolver problemas y a la posibilidad de hacerlo, la
humanidad progresa. Si una persona queda sola en el
desierto, ;es inevitable que muera? Esa persona hari el
esfuerzo de encontrar salidas a su situacién y, en efec-
to, encontrard un oasis o bien la encontrardn a ella con
mds facilidad si utiliz6 todos los recursos posibles para
hacerse ver a la distancia. Asi es que este principio se
asienta en la situacién de lo inevitable, para ser aplica-
do correctamente.
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2° El principio de accion y reaccion
“Cuando fuerzas algo hacia un fin, produces lo
contrario”

Este principio destaca que las personas y las cosas
tienen determinados comportamientos y que resisten
o facilitan nuestros proyectos si actuamos adecuada-
mente. Cuando movidos por impulsos irracionales,
presionamos algo contra su propio comportamiento,
observaremos que podrd ceder ante nuestras exigen-
cias, pero la consecuencia a corto o largo plazo serd
que volverdn efectos distintos a los que querfamos lo-
grar.

El ser humano es forjador de acontecimientos, da
direccién a las cosas, tiende a planificar y cumplir pro-
yectos. En suma, se dirige hacia fines. Pero la pregunta
es: ;Coémo va hacia sus fines? ;Cémo hace entender a
otra persona la solucién de un problema presente: la
violenta o la persuade? Si la violenta, ahora o después
habri reaccién. Si la persuade, ahora o después se su-
mardn las fuerzas.

Muchos piensan que “el fin justifica los medios” y
obran forzando todo a su alrededor, logrando a menu-
do resultados exitosos. En ese caso, la dificultad viene
después. El fin se ha logrado, pero no se lo puede man-
tener por mucho tiempo. El principio que estamos
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comentando se refiere a dos situaciones distintas. En
una, se obtiene el fin buscado, pero las consecuencias
son opuestas a lo esperado. En otra, por forzamiento
de situaciones, se obtiene un “rebote” desfavorable.

3° El principio de la accion oportuna
“No te opongas a una gran fuerza. Retrocede hasta
que aquella se debilite, entonces, avanza con
resolucion”

Este principio no recomienda retroceder ante los
pequenos inconvenientes, o los problemas con que
tropezamos diariamente. Unicamente se retrocede, se-
gan explica el principio, ante fuerzas irresistibles, tales
que indudablemente nos sobrepasan al enfrentarlas.
Retroceder ante las pequenas dificultades debilita a la
gente, la hace pusildnime y temerosa. No retroceder
ante grandes fuerzas, hace a la gente proclive a todo
tipo de fracasos y accidentes.

El problema aparece cuando no se sabe anticipa-
damente quién tiene mds fuerza, si uno o la dificul-
tad. Eso habrd de comprobarse tomando pequenas
“muestras”, haciendo pequefas confrontaciones que
no comprometan totalmente la situacién y que dejen
espacio libre para cambiar de postura si ésta fuera in-
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sostenible. Antiguamente se hablaba de “prudencia’,
ésa era una idea muy préxima a la que estamos expli-
cando. Pero hay otro punto: ;cudndo avanzar? ;En qué
momento el inconveniente se ha reducido en fuerza,
o bien, en qué momento hemos ganado nosotros en
fuerza? Vale la misma idea de tomar “muestras” cada
tanto haciendo pequenos intentos, no definitivos.
Cuando la fuerza estd a nuestro favor y el inconve-
niente se ha debilitado, el avance debe ser total. Guar-
dar reservas en tal situacién es comprometer el triunfo
porque no se va adelante con toda la energfa disponible.

4° El principio de proporcion
“Las cosas estan bien cuando marchan en conjunto,
no aisladamente”

Esto quiere decir que, si impulsados por un obje-
tivo desacomodamos toda nuestra vida, el logro del
resultado buscado se verd sometido a numerosos ac-
cidentes y aun, si efectivamente se consigue, tendrd
amargas consecuencias.

Si para obtener dinero o prestigio desacomodamos
nuestra salud, sacrificamos nuestra gente querida, nos
despreocupamos de otros valores, etc., es posible que sur-
jan tales accidentes, que no logremos el resultado bus-

93



cado. En otros casos, puede ser que lo obtengamos pero
ya no habra salud para disfrutarlo, ni seres queridos con
quienes compartir, ni otros valores que nos den sentido.

“Las cosas estdn bien cuando marchan en conjun-
to”, y esto es asi porque nuestra vida es un conjunto que
requiere equilibrio y desarrollo adecuado, no parcial.

Si bien hay cosas mds importantes que otras, cada
persona deberia tener una verdadera escala de valores
para que lo primario, lo secundario, lo terciario, pudie-
ran cumplirse proporcionalmente. Con la fuerza que
debe aplicarse a cada cosa de acuerdo con la impor-
tancia fijada, todas marcharfan en verdadero conjunto.

5° El principio de conformidad
“Si para ti estan bien el dia y la noche, el verano y el
invierno, has superado las contradicciones”

Este principio destaca en forma figurada la opo-
sicién de las situaciones. Sin embargo, tal oposicién
podrd ser conciliada si se modifica el punto de vista
con respecto al problema.

El excesivo calor del verano hace pensar compen-
satoriamente en el frio del invierno y a la inversa. Toda
situacién dificil hace evocar o imaginar a su antagdni-
ca, pero una vez en ella, vuelve la disconformidad. En-
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tonces, la compensacién nos lleva a su punto opuesto.
Alli donde aparezca el sufrimiento, la compensacién se
pondrd en marcha, pero no por ello el sufrimiento mis-
mo serd vencido. Es muy distinto el punto de vista y el
comportamiento frente a las dificultades, por parte de
quien estd orientado por un sentido de vida definido.

Si alguien cree que su vida tiene un sentido y que
todo lo que le sucede sirve a su aprendizaje y perfec-
cionamiento en esa direccién, los problemas que le
aparezcan no tenderdn a ser eludidos compensatoria-
mente, sino que los asumird descubriendo también en
ellos alguna utilidad. El frio del invierno serd aprove-
chable y también el calor del verano y cuando cada
uno se presente, esa persona dird: “;En qué se oponen
las estaciones, si ambas me sirven?”.

6° El principio del placer
“Si persigues el placer te encadenas al sufrimiento.
Pero, en tanto no perjudiques tu salud, goza sin
inhibicion cuando la oportunidad se presente”

Este principio puede resultar chocante en una pri-
mera lectura, porque se piensa que se estd diciendo:
“Goza aunque perjudiques a otros, ya que el dnico
freno es tu salud personal”. Pues bien, eso no se estd
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diciendo. En realidad se explica que es absurdo el dete-
rioro de la salud por el ejercicio de placeres exagerados
o directamente nocivos. Pero ademds, se destaca que la
negacién prejuiciosa del placer produce sufrimiento; o
que el ejercicio del placer con problemas de conciencia,
también es perjudicial. En fin, la idea principal es aque-
lla de no perseguir el placer, sino de ejercitarlo senci-
llamente cuando se presenta, ya que buscar cuando no
estd presente el objeto placentero o negarlo cuando apa-
rece, siempre son hechos acompanados de sufrimiento.

A este principio (como a todos los otros), no hay
que sacarlo del conjunto o interpretarlo de manera que
se oponga a otros. De este modo, hay otro principio
que dice: “Cuando tratas a los demds como quieres que
te traten, te liberas”. Por consiguiente, el sentido cambia
cuando se ejercita el conjunto, no un principio aislado.

7° El principio de la accion inmediata
“Si persigues un fin te encadenas. Si todo lo que haces
lo realizas como si fuera un fin en si mismo, te liberas”

Ensefa a obtener beneficio de toda situacién inter-
media que nos lleva al logro de un objetivo. No dice
que no deban existir fines, ya que la planificacién de
cualquier actividad se realiza en base a fines. Se estd
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explicando que dado un fin cualquiera, todos los pa-
sos que llevan a él deben considerarse del modo mads
positivo posible. De otro modo, cualquier actividad
anterior al logro del fin produce sufrimiento y, por lo
tanto, si es que el fin se logra, pierde sentido por el
costo vital que representa el sufrimiento invertido en
los pasos.

8° El principio de la accion comprendida
“Haras desaparecer tus conflictos cuando los entien-
das en su iltima raiz, no cuando quieras resolverlos”

Invita a evitar la improvisacién movida por impul-
sos irracionales. No dice que no haya que hacer algo,
dado un problema, sino que simultdneamente al ha-
cer, debe comprenderse. Casi todas las personas, frente
a un conflicto y movidas por su ansiedad, se lanzan a
solucionarlo sin comprenderlo en su raiz. De esa ma-
nera, se complica ain mds el problema y este motiva a
otro, en una cadena inagotable.
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9° El principio de libertad
“Cuando perjudicas a los demas, quedas encadenado.
Pero, si no perjudicas a otros, puedes hacer cuanto
quieras con libertad”

De comienzo explica que crear problemas a los de-
mids tiene por consecuencia que los otros se lo creen a
uno. Ademis, dice que no hay motivo para dejar de ha-
cer lo que se quiere si nadie se perjudica con tal accién.

10° El principio de solidaridad
“Cuando tratas a los demas como quieres que te
traten, te liberas”

Este principio es de grandes consecuencias por-
que lleva a una apertura, a una comunicacién positiva
con los otros seres humanos. Sabemos que el encerra-
miento en uno mismo genera problemas mds o menos
graves. El llamado “egoismo” puede reducirse precisa-
mente a un problema de encerramiento y falta de co-
municacién. El principio otorga importancia al hecho
de ir positivamente hacia los otros y complementa al
principio anterior que recomienda: “No perjudiques a
otros”, pero la diferencia entre ambos, es grande.
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11° El principio de negacion de los opuestos
“No importa en qué bando te hayan puesto los
acontecimientos; lo que importa es que comprendas
que tu no has elegido ningun bando”

Aqui no se explica que haya que abandonar todo
bando. Aqui se sugiere considerar la posicién en que
uno se encuentra, como resultado de factores ajenos
a la propia eleccién; factores educacionales, de am-
biente, etc. Tal actitud hace retroceder el fanatismo,
al tiempo que permite comprender los bandos y las
posiciones que asumen otras personas.

Evidentemente, esta forma de considerar el proble-
ma de los bandos contribuye a la libertad de la mente
y tiende un puente fraterno, hacia las demds personas
aun cuando estas no coincidan con mis ideas, o apa-
rentemente se opongan a mis ideas.

Este principio, al tiempo que reconoce la falta de
libertad en las situaciones que uno no ha construido,
afirma la libertad de negar las oposiciones si son parte
de las mismas situaciones.
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12° El principio de acumulacion de las acciones
“Los actos contradictorios o unitivos se acumulan
en ti. Si repites tus actos de unidad interna, ya nada
podra detenerte”

Aqui se quiere decir que todo acto que se realiza
queda grabado en la memoria y desde alli influye en
las otras vias. Por tanto, la repeticién de actos que dan
unidad interna o que generan contradiccién, van for-
mando una conducta que condiciona a las acciones pos-
teriores en alguno de los dos sentidos. Repetir los actos
de unidad interna significa ejercitar los Principios en la
vida diaria. También se da a entender que no se trata de
la repeticién de un acto (o de un principio aislado), sino
de un conjunto de actos de unidad interna.

Sin duda que al ¢jercitar todos los Principios nos
encontramos con una disciplina integral, capaz de ir
transformando nuestra condicién sufriente en una
nueva forma de vida de creciente unidad interna y, por
tanto, de creciente felicidad.

A veces, sumando actos contradictorios se constru-
ye la vida de una persona o de un conjunto humano.
También sucede que pueden aparecer muchos resulta-
dos exitosos durante un tiempo, pero antes o después
se producird la catdstrofe porque la base de toda esa
vida es falsa.
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Mucha gente ve solamente las anécdotas exitosas,
pero no alcanza a comprender el proceso de esa vida ,
sobre todo, su absurdo final.

Bibliografia
Humanizar la Tierra. La mirada interna, Silo. Ed. Leén Alado,

Madrid, 2013.
El libro de La Comunidad.
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Tema formativo n° 10

Comentarios sobre la Regla de Oro

Ultimamente, la frase “trata a los demds como
quieres que te traten” ha sido motivo de buena comu-
nicacién con mucha gente que anda por ahi perdida
entre sus contradicciones, gente que ademds aumenta
de continuo la contradiccién entre los que la rodean.
Los comportamientos se hacen hoy cada vez mds erré-
ticos y nadie sabe a qué atenerse con los otros, al par
que los otros tampoco saben qué esperar de uno.

En algunas ocasiones hemos aludido a la “moral”.
Semejante palabra hoy huele a falsedad, como pasa con
tantas otras que han sido manoseadas y utilizadas con
las peores intenciones. ;Qué es hoy la “moral” sino un
armatoste obsoleto en el que nadie cree? Nuestra moral
nada tiene que ver con la farsa instituida. Nosotros nos
apoyamos en un gran principio de comportamiento
que ha sido llamado “la Regla de Oro”. Es claro que
para quienes conocen el pensamiento humanista, la
Regla de Oro no presenta ninguna dificultad. Su coin-
cidencia con la visién que tenemos del ser humano
es perfecta. No obstante, algunos comentarios pueden
ayudar a difundir un comportamiento en el que se
afirma y justifica el esfuerzo por erradicar el dolor y
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el sufrimiento en la sociedad en que vivimos. Cuan-
do hablamos de antidiscriminacién, de respeto por la
diversidad y de eleccién de las condiciones de vida a
las que aspiramos para nosotros y para los demds, jestd
resonando esta moral!

En el Diccionario del Nuevo Humanismo?® se es-
cribe sobre la Regla de Oro: “principio moral, muy di-
fundido entre diversos pueblos, revelador de la actitud
humanista. Damos a continuacién algunos ejemplos.
Rabino Hillel: “Lo que no quieras para ti no lo hagas
a tu préjimo”. Platén: “Que me sea dado hacer a los
otros lo que yo quisiera que me hicieran a mi”. Con-
fucio: “No hagas a otro lo que no te gustaria que te
hicieran”. Méxima jainista: “El hombre debe esforzar-
se por tratar a todas las criaturas como a él le gustaria
que le tratasen”. En el cristianismo: “Todas las cosas
que quisierais que los hombres hicieran con vosotros,
as{ también haced vosotros con ellos”. Entre los sikhs:
“Trata a los demds como ti quisieras que te trataran”.
La existencia de la Regla de Oro fue comprobada por
Herédoto en distintos pueblos de la antigtiedad”.

En el Humanismo se dice: “Trata a los demds como
quieres que te traten”. En el Movimiento Humanis-
ta muchas personas entienden, practican y/o tratan

3 Diccionario del Nuevo Humanismo, Silo. Ed. Leén Alado,
Madrid, 2014.
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de practicar este principio de conducta. Ellas parten
de una sensibilidad, de una apreciacién del otro, di-
ferente a la que se ha impuesto hasta ahora en esta
época de desestructuracién de la relaciones humanas.
El entendimiento cabal de este principio parte de la
comprensién de la estructura de la vida humana en su
totalidad. Esta comprensién es diferente a la habitual.
En el Movimiento se desconfia sobre la sinceridad de
otros cuando dicen que lo comparten, porque su vi-
sién del ser humano es frecuentemente opuesta a la del
Humanismo. Si habitualmente no se trata al vecino en
base a este principio, ;qué puede quedar para los que
hablan del cambio de la sociedad y del mundo? ;En
qué se fundamenta realmente su lucha para mejorar
las condiciones de vida del ser humano?

Veamos las dificultades...

“Trata a los demds como quieres que te traten”.
En esa relacién de conducta hay dos términos: el trato
que uno requiere de los demds y el trato que uno estd
dispuesto a dar a los demis.
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A. El trato que uno requiere de los demas

La aspiracién comun se dirige a recibir un trato
sin violencia y a reclamar ayuda para mejorar la propia
existencia. Esto es vélido aun entre los mds grandes
violentos y explotadores que reclaman colaboracién de
otros para el sostenimiento de un orden social injusto.
El trato requerido es independiente del que se estd dis-
puesto a dar a los demds.

B. El trato que uno esta dispuesto a dar a los demas

Se suele tratar a los demds utilitariamente como se
hace con diversos objetos, con las plantas y con los ani-
males. No hablamos del extremo del trato cruel por-
que, después de todo, no se destruye a los objetos que se
desea utilizar. En todo caso, se tiende a cuidar de ellos
siempre que su conservacion gratifique o rinda alguna
utilidad presente o futura. Sin embargo, hay algunos
“otros” un tanto perturbadores: son los llamados “seres
queridos”, en los que su sufrimiento y su alegria nos
produce fuertes conmociones. En ellos se reconoce algo
de uno y se los tiende a tratar del modo en que se quisie-
ra ser tratado. Hay pues un salto entre los seres queridos
y aquellos otros en los que uno no se reconoce.
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C. Las excepciones

Con referencia a los “seres queridos”, se tiende a
darles un trato de ayuda y cooperacién. También su-
cede con aquellas personas extranas en la que se reco-
noce algo de uno, porque la situacién en que el otro se
encuentra hace recordar la propia situacién, o porque
se calcula una situacién futura en la que el otro se po-
dria convertir en factor de ayuda para uno. En todos
estos casos se trata de situaciones puntuales que no
igualan a todos los “seres queridos” y que no se extien-
den a todos los extranos.

D. Las simples palabras no fundamentan nada

Uno desea recibir ayuda, ;pero por qué habria de
darla a otros? Palabras como “solidaridad” o “justicia’
no son suficientes; se dicen con un trasfondo de false-
dad, se dicen sin conviccién. Son palabras “tdcticas”
que se suelen utilizar para promover la colaboracién
de otros, pero sin darla a otros. Esto puede llevarse
mds alld todavia, hacia otras palabras tdcticas como
“amor”, “bondad”, etc. ;Por qué se habria de amar a
alguien que no es un ser querido? Es contradictoria
la frase: “amo al que no amo”, y es redundante decir:
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“amo al que amo”. Por otra parte, los sentimientos que
aparentan representar esas palabras se modifican con-
tinuamente y puedo comprobar que amo mds o amo
menos al mismo ser querido. Por tltimo, las capas de
ese amor son diversas y complejas; esto aparece clara-
mente en frases como: “Amo a X, pero no lo soporto
cuando no hace lo que quiero”.

E. La aplicacion de la Regla de Oro desde otras posiciones

Si se dice: “Ama a tu préjimo como a ti mismo
por amor a Dios”, se presentan por lo menos dos di-
ficultades. 1. Debemos suponer que se puede amar a
Dios y admitir que ese “amor” es humano, entonces
la palabra no es adecuada; o bien amamos a Dios con
un amor que no es humano, en cuyo caso la palabra
tampoco es adecuada, y 2. No se ama al préjimo sino
indirectamente, por medio del amor a Dios. Doble
problema: desde una palabra que no representa bien
la relacién con Dios, debemos traducirla a los senti-
mientos humanos.

Desde otras posiciones se dicen cosas como estas:
“Se lucha por solidaridad de clase”, “se lucha por soli-
daridad con el ser humano”, “se lucha contra la injus-
ticia para liberar al ser humano”. Aqui seguimos con
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la falta de fundamento: ;por qué habria de luchar por
solidaridad o para liberar a otros? Si la solidaridad es
una necesidad, no es una cuestién que pueda elegir, en
cuyo caso poco importa que lo haga o no lo haga ya
que no depende de mi eleccién; si en cambio es una
eleccién, ;por qué habria de elegir esa opcién?

Otros dicen cosas mds extraordinarias, como por
ejemplo: “en el amor al préjimo nos realizamos”,
o bien: “el amor al préjimo sublima los instintos de
muerte”. ;Qué podriamos decir de esto cuando la pa-
labra “realizarse” no estd clara si no se presenta el ob-
jetivo, cuando la palabra “instinto” y la palabra “subli-
macién” son metiforas de una psicologia mecanicista
hoy ya, a todas luces, insuficiente?

Y no faltan los mds brutales que predican: “Ud.
no puede obrar fuera de la justicia establecida que estd
hecha para que todos nos protejamos mutuamente”.
En este caso, no se puede reclamar desde esa “justicia”
ninguna actitud moral que la sobrepase.

En fin, quedan algunos que hablan de una mo-
ral natural zoolégica, y aun otros que definiendo al
ser humano como “animal racional” pretenden que la
moral se derive del funcionamiento de la razén de di-
cho animal.

Para todos los casos anteriores, no cuadra bien
la Regla de Oro. No podemos estar de acuerdo con
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ellos aun cuando nos digan que, con otras palabras,
estamos hablando de lo mismo. Estd claro que no
estamos hablando de lo mismo.

;Qué habrin sentido en los distintos pueblos y
momentos histéricos todos aquellos que hicieron de la
Regla de Oro el principio moral por excelencia? Esta
férmula simple, de la que puede derivarse una moral
completa, brota de la profundidad humana sencilla
y sincera. A través de ella, nos develamos a nosotros
mismos en los demds. La Regla de Oro no impone
una conducta, ofrece un ideal y un modelo a seguir
al par que nos permite avanzar en el conocimiento
de nuestra propia vida. Tampoco la Regla de Oro
puede convertirse en un nuevo instrumento de la mo-
ralina hipdcrita, ttil para medir el comportamiento de
los otros. Cuando una tabla “moral” sirve para contro-
lar en lugar de ayudar, para oprimir en lugar de libe-
rar, debe ser rota. Mas all4 de toda tabla moral, mas
alld de los valores de “bien” y “mal” se alza el ser
humano y su destino, siempre inacabado y siempre
creciente.

Silo, Mendoza, 17/12/95.
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Segunda parte
SEMINARIOS Y RETIROS






Seminario 1

Sobre la configuracion del Guia Interno

Este seminario tiene una duracién de un dia y la
llegada de la gente es en la mafana.

Ceremonia de Oficio

Encuadre del trabajo: Objetivos, forma de trabajo,
actitud, practicas

El objetivo de nuestro trabajo es el de entrar en el
tema del Guia Interno y, en los mejores casos, confi-
gurar nuestro Guifa Interno o profundizar la relacién
con ¢él o ella si ya existe. Trabajaremos con las practicas
de reflexiones y experiencias guiadas, intercambio en
grupos y reflexién personal.

Como siempre, la mejor forma de trabajar juntos
es mantener una relacién amistosa y de comunicacién.
Este retiro dura todo un dia, entonces lo mejor es re-
lajarse, olvidarnos de todos los demds temas y abrirnos
al tema del retiro.
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Introduccion

Todos sabemos que estamos viviendo en tiempos
de una gran crisis de un mundo que estd en una etapa
de un gran cambio hacia un futuro diferente de lo que
conocimos. Lo experimentamos en nuestras propias
vidas y en las vidas de las personas cercanas a noso-
tros. En estas situaciones de gran necesidad todas las
personas buscan orientacién de verdaderos guias, y el
Mensaje de Silo nos lleva a mirar dentro de nosotros
mismos. Por eso, el trabajo de configuracién del Guia
Interno es un trabajo personal importante y valioso
que nos ayudard a profundizar y a avanzar hacia nues-
tras aspiraciones de una vida coherente y con sentido,
basada en la integracién interna y expansién hacia el
mundo de los otros con lo mejor en las cualidades hu-
manas; sabiduria, bondad y fuerza.

El 7 de mayo de 2005, Silo dijo:

“...Alejar la contradiccion es lo mismo que supe-
rar el odio, el resentimiento, el deseo de venganza.
Alejar la contradiccion es cultivar el deseo de re-
conciliacidn con otros y con uno mismo. Alejar la
contradiccion es perdonar y reparar dos veces cada
mal que se haya infligido a otros.
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Esta es la actitud que corresponde cultivar. En-
tonces, a medida que el tiempo pase comprenderds
que lo mds importante es lograr una vida de uni-
dad interna que fructificard cuando lo que pienses,
sientas y hagas vaya en la misma direccion. La vida
crece por su unidad interna y se desintegra por la
contradiccion. Y ocurre que lo que haces no que-
da solo en ti sino que llega a los demds. Por tanto,
cuando ayudas a otros a superar el dolor y el su-
[frimiento haces crecer tu vida y aportas al mundo.
Inversamente, cuando aumentas el sufrimiento de
otros, desintegras tu vida y envenenas al mundo. ;Y
a quién debes ayudar? Primeramente, a quienes es-

tdn mds proximos, pero tu accion no se detendrd en
ellos.”

Sabemos que nuestras cualidades internas no que-
dan solo dentro de nosotros, en nuestro propio paisa-
je interno. Estas cualidades se transmiten a todos los
que nos rodean a través de nuestras acciones, nuestras
ideas y nuestros sentimientos. Dicho de otra forma, la
expresion de nuestro mundo interno se manifiesta en
el paisaje humano, afectando a otros. El paisaje hu-

mano es una mezcla continua de influencias mutuas

de los paisajes internos de cada uno. Muy a menudo
sentimos el impacto de la violencia y la incoherencia
dentro de nosotros y en quienes nos rodean. ;Cémo
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podemos avanzar en un mundo que no hemos elegido
pero que es el que hemos heredado? Reconocemos la
necesidad de orientacidn, reconocemos nuestro deseo
de ayudar a otros y aspiramos a que nuestra influencia
en el mundo sea positiva. Por todo esto, la relacién
con nuestro Guia Interno es un gran recurso para po-
der llevar adelante esta aspiracion.

Primer trabajo en grupos

Lectura de los diferentes textos relacionados con el
guia interno. Estos textos esclarecen la diferencia entre
el gufa interno y los “modelos” profundos que operan
dentro de nosotros. El guia es configurable y perfec-
cionable y sobre esto vamos a trabajar.

Capitulo XVI “Los modelos de vida”

1. En tu paisaje interno hay una mujer o un hom-
bre que buscas en el paisaje externo a través de tantas
relaciones, sin poder jamds tocar. Salvo el corto periodo
en que el amor completo deslumbra con su chispa, esos
pedernales no coinciden en un punto preciso.

116



2. Cada cual y a su modo, lanza su vida hacia el
paisaje externo buscando completar sus modelos ocul-
tos.

3. Pero el paisaje externo va imponiendo leyes
propias y cuando pasa un tiempo, lo que fue el mis
acariciado ensuefio resulta en una imagen por la que
se experimenta ahora vergiienza o, cuando menos, un
desvaido recuerdo. No obstante, existen profundos
modelos que duermen en el interior de la especie hu-
mana esperando su momento oportuno. Esos modelos
son la traduccién de los impulsos que entrega el pro-
pio cuerpo al espacio de representacién.

4. No discutiremos ahora el origen ni la consis-
tencia de tales modelos; ni tampoco hablaremos de la
complejidad del mundo en que se encuentran. Habre-
mos simplemente de anotar su existencia, destacando
que su funcién es compensar necesidades y aspiracio-
nes que, a su vez, motivan la actividad hacia el paisaje
externo.

5. Las culturas y los pueblos dan su singular res-
puesta al paisaje externo siempre tefiida por modelos
internos que el propio cuerpo y la historia han ido
definiendo.

6. Es sabio quien conoce sus modelos profundos y
mds sabio es ain quien puede ponerlos al servicio de
las mejores causas.
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Capitulo XVII “El guia interno”

1. ;Quién es tan admirado por ti que quisieras ha-
ber sido éI?

2. Preguntaré mads suavemente. ;Quién te es ejem-
plar, de tal manera que desees incorporar en ti algunas
de sus particulares virtudes?

3. ;Acaso alguna vez, en tu pesar o confusién, has
apelado al recuerdo de alguien que, existente o no,
acudié como reconfortante imagen?

4. Estoy hablando de particulares modelos a los
que podemos llamar “guias” internos, que a veces
coinciden con personas externas.

5. Esos modelos que quisiste seguir desde pequeno
fueron cambiando solamente en la capa mds externa
de tu diario sentir.

6. He visto cémo los ninos juegan y hablan con sus
imaginarios compaferos y sus gufas. También he visto
a las gentes de distintas edades, conectar con ellos en
oraciones hechas con sincera uncién.

7. Cuanto mds fuertemente se hicieron las llama-
das, desde mds lejos acudieron estos guias que trajeron
la mejor sefal. Por ello supe que los guias mds profun-
dos son los mds poderosos. Sin embargo, solamente
una gran necesidad puede despertarlos de su letargo
milenario.
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8. Un modelo de ese tipo “posee” tres importantes
atributos: fuerza, sabiduria y bondad.

9. Si quieres saber mds de ti mismo observa qué
caracteristicas tienen aquellos hombres o mujeres que
admiras. Y repara en que las cualidades que mds apre-
cias de ellos obran en la configuracién de tus guias
internos. Considera que, aunque tu referencia inicial
haya desaparecido con el tiempo, en tu interior queda-
rd una “huella” que seguird motivindote hacia el pai-
saje externo.

10. Y si quieres saber cémo se interpenetran las
culturas estudia ademds del modo de produccién de
objetos, el modo de difusién de los modelos.

11. Importa pues que dirijas tu atencién a las me-
jores cualidades de las demds personas porque impul-
sards hacia el mundo lo que hayas terminado de con-
figurar en ti.

El paisaje interno, Humanizar la Tierra. Silo

Descanso
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Segundo trabajo: La Condicion

Meditacién breve, anotaciones (sin intercambio).

Condicién interna para comenzar a buscar o a en-
contrarse con el Guia: Necesidad de contactar con un
gufa, que se traduce no en una tensién o compulsién,
sino en un reconocimiento de los propios limites; Sin-
ceridad de la bisqueda, que ha de ser abierta, sin apu-
ro, respetando este trabajo, y cierta Fe o Confianza
de que uno puede llegar a tomar contacto con el Guia
Interno.

Prictica: Reflexién

Precision de los registros de necesidad,
sinceridad y fe.

Me pregunto en silencio

¢Por qué necesito un Guia Interno?...
Repito, ;Por qué necesito un Guia Interno?
sCudl es mi actitud que guiard esta busqueda?

sDénde estd mi fe que mi guia puede
descubrirse? ...

(Repetir esta reflexion si es necesario)
Apuntes personales

120



Tercera practica: Las tres cualidades
Meditacién breve y anotaciones

Prictica: Reflexién personal

Pausar en los puntos suspensivos. Eso permitird
que los participantes se conecten y sientan las
palabras que se dicen.

sQué es para mi la Fuerza, la Bondad y la
Sabiduria? Conectar internamente con cada una
de estas palabras, una por una.

sQué es para mi la Fuerza?... ;Es la fuerza
inmensa de los dioses... ;Es el agua que ablanda
a la piedra?... ;Exactamente a qué Fuerza
aspiro?... ;Quién que yo conozca tiene esta
cualidad?...

sQuién tiene Sabiduria?... ;Cémo se expresa esta
sabiduria?...

;Qué es la Bondad para mi?... ;Quién me ha
tratado con bondad?...

Cada uno hace sus anotaciones personales.

Intercambio en conjunto
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Almuerzo (una hora)
Cuarta practica: Configuracion del Guia Interno (2 horas)

El Guia Interno como imagen sintética

En nuestro trabajo de configuracién del Guia vemos
que usamos nuestra memoria para encontrar referen-
cias anteriores de los atributos que estamos buscando;
las imdgenes traducidas de nuestros sentidos para darle
forma a estos atributos (presencia cenestésica, sonidos,
imégenes visuales, etc.) y nuestra imaginaci(')n funciona.
Todo esto se mezcla en una nueva forma. El Guia es una
nueva sintesis de una multitud de registros que tenemos
repartidos en nuestros “archivos internos”. Juntamos
todo esto en una imagen que es tremendamente signifi-
cativa y cuyo potencial aumenta a medida que nuestra
relacién con esta imagen se va profundizando a través
de la comunicacién repetida con ella.

Sabemos que las imdgenes internas pueden confi-
gurarse como signos, simbolos o alegorias. Siguiendo
lo que dice Silo en Psicologia II, Apuntes de Psicologia,
sobre alegorias: “Las alegorias son aglutinaciones de
contenidos diversos en una sola representacién... son
narraciones transformadas en las que se fija lo diver-
so... donde se concreta lo abstracto, etc.”, podemos
decir que un Guia Interno bien configurado es una
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alegoria que la conciencia ha hecho concretando cier-
tos atributos especificos: bondad, sabiduria y fuerza.

El Guia Interno de uno es muy personal. Puede
ser el dios de uno; puede tener un contexto religioso
o sagrado, o no; puede ser una persona santa; alguien
que uno conoce o ha conocido en la vida; puede ser
una figura histérica; puede ser una presencia inspira-
dora, una fuerza inspiradora, una imagen inspirado-
ra... puede ser muchas cosas, pero mds que nada es
personal y no corresponde a nadie juzgar el Guia In-
terno de otro.

Si bien cada uno configura un guia con el propio
paisaje personal, hay elementos comunes a una ima-
gen bien configurada: es una imagen que “tiene vida
propia’, que tiene movimiento y movilidad, precisién
y brillo, que tiene profundidad y que siempre aparece
de la misma forma. El contacto con esta imagen pro-
duce un “encaje”, una conmocién positiva dentro de
uno, tiene significado psiquico para mi. Obviamente
no es importante si esta imagen es visual, una presencia
o un sonido, etc. Lo que es importante es que la rela-
cién crezca con mi guia, que yo registre el impacto de
estos atributos en mi desarrollo interno, que yo registre
proteccién, orientacion, sensibilidad hacia los demds y
una coherencia creciente en mi expresién en el mundo.
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Prictica: Experiencia de Paz y Configuracién
del Guia Interno

Estas dos experiencias se deben leer con calma y
sin cortes en una y la otra.

Experiencia de Paz

1. Relaja plenamente tu cuerpo y aquieta la men-
te. Entonces imagina una esfera transparente y lu-
minosa que, bajando hacia ti, termina por alojarse
en tu corazdén. Reconocerds al momento que la esfera
deja de aparecerse como imagen para transformarse
en sensacion dentro del pecho.

2. Observa como la sensacion de la esfera se ex-
pande lentamente desde tu corazon hacia fuera del
cuerpo al tiempo que tu respiracion se hace mds
amplia y profunda. Al llegar la sensacion a los li-
mites del cuerpo puedes detener alli toda operacion
y registrar la experiencia de paz interior. En ella
puedes permanecer el tiempo que te parezca adecua-
do. Entonces haz retroceder esa expansion anterior
(llegando, como al comienzo, al corazdn) para des-
prenderte de tu esfera y concluir el ejercicio calmo y
reconfortado.
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Experiencia guiada: Configuracién del guia
interno

Estoy en un paisaje luminoso en el que alguna vez
senti una gran felicidad. (*)

Alcanzo a ver el sol que se agranda. Lo observo sin
molestia. Notablemente, dos rayos se desprenden de
él posdndose en mi cabeza y en mi corazon.

Comienzo a sentirme muy liviano y a experimen-
tar que soy atraido por el astro. De ese modo, si-
guiendo los trazos luminosos me dirijo hacia él.

Desde el disco enorme, que se convierte en una
esfera gigantesca, recibo su calidez suave y benéfica.

Ya en el interior del sol, aspiro y expiro amplia y
profundamente. La luz que me rodea se introduce
en mi cuerpo al ritmo de la respiracion, ddandome
cada vez mds energia.

Me siento sereno y radiante. Entonces, pido con
mis mejores sentimientos que se presente ante mi el
guia interno y que lo haga del modo mds propicio. (*)

El me dice que representa a mi Fuerza interna, a
mi energia, y que si se como usarlo tendré direccion
en la vida, tendré inspiracion y tendré proteccion.
Pero que debo hacer el esfuerzo por verlo bien o sen-
tir su presencia con intensidad. (*)

Pido al guia que pose sus manos en mi frente y las
mantenga asi unos instantes.
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Empiezo a sentir que desde el centro de mi pecho
crece una esfera transparente que termina abarcin-
donos a ambos. ()

Digo al guia que haga renacer en mi un profundo
amor por todo lo existente y que me acompane en la
vida dandome alegria y paz. (*)

Pregunto por el sentido de la vida y espero su res-
puesta. ()

Pregunto qué es realmente la muerte y espero su
respuesta. (*)

Pregunto por el valor de mi vida y espero su res-
puesta. (%)

Pregunto, meditadamente, por una situacion es-
pecial de mi vida y espero su respuesta. (*)

Pido al guia que esté siempre a mi lado en los
momentos de duda y zozobra, pero que también me
acompare en la alegria.

El guia se separa de mi y se convierte en una gran
flor de pétalos abiertos que contrasta en sus colores
con el fondo luminoso del disco solar. Luego, la flor
va cambiando en sus formas y tonos como si fue-
ra un armonioso calidoscopio. Entonces comprendo
que atenderd a mis pedidos.

Empiezo a alejarme del brillante sol, pleno de
vida y fortaleza.
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Y por dos rayos luminosos, desciendo al hermoso
paisaje, reconociendo en mi interior una gran bon-
dad que busca expresarse en el mundo de la gente. (%)

Anotaciones personales
Intercambio en grupos de 3 a 4 personas
Intercambio entre todos los participantes, co-

mentarios y/o testimonios de diferentes experien-
cias con el Guia.

Descanso (30 minutos)

Cierre con la Ceremonia de Oficio

Agape de amistad.
Ordenar el lugar y despedida.

Bibliografia

El Mensaje de Silo, Edaf, Madrid, 2008.

Apuntes de Psicologia, Silo. Ed. Le6n Alado, Madrid, 2014.
El libro de la Comunidad.
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Seminario 2

Seminario sobre la Fuerza

Este seminario tiene una duracién de un dia y la
llegada de la gente es en la manana.

Ceremonia de Oficio

Encuadre

La experiencia de la Fuerza es el pilar central de la
Experiencia de E/ Mensaje de Silo. Es el tema primor-
dial en las descripciones de La mirada interna y puede
experimentarse en las Ceremonias de Experiencia de
Oficio, Imposicién, Bienestar y Asistencia. El tema de
la Fuerza merece estudio y reflexién, relacionando la
propia experiencia con las diversas explicaciones y des-
cripciones que se encuentran en los escritos de Silo.
Esta es una actividad altamente recomendada, para
realizar con calma y cuando surge en uno la necesidad
de comprender.

Un seminario de un dia dedicado a la Fuerza limi-
ta nuestras posibilidades de estudio en profundidad.
De todas formas, seguramente podremos avanzar en
nuestra experiencia y comprensién, y probablemente
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también incrementar nuestro caudal de preguntas. El
interés de este seminario no es el de llegar a ninguna
conclusién técnica, sino que mds bien: 1) dejar nues-
tra experiencia interna en el campo de la inspiracién
y experimentacién personal, y 2) aumentar nuestro
contexto de comprensién de la Fuerza estudiando y
reflexionando sobre pasajes seleccionados de las obras
de Silo.

Si bien podemos estudiar el fenémeno de la Fuerza
desde diferentes dngulos, seguiremos aquel que se men-
ciona en la pagina introductoria de E/ Mensaje de Silo:

“La Experiencia estd planteada a través de ocho
ceremonias capaces de producir inspiracion espiri-
tual y cambios positivos en la vida diaria.”

Celebraremos varias ceremonias de experiencia y
también estudiaremos e intercambiaremos sobre tex-
tos tomados de La mirada interna, del libro El Mensaje
de Silo, que se relacionan con la Fuerza y los Principios
de accién vilida.

Sabemos que la libre interpretacién es uno de los
principales pilares de £/ Mensaje de Silo y esto debe guiar
nuestro trabajo. La comunicacién abierta y fluida entre
nosotros, expresando libremente nuestra experiencia y
teniendo la oportunidad de escuchar a otros, es lo que
enriquece nuestra comprension como conjunto.
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Primera parte - La Fuerza y La Mirada Interna (2 horas)

La mirada interna trata acerca de la conversion del
sin-sentido en sentido. En su divisién de 20 capitulos,
11 estdn directamente relacionados con descripciones
de la Fuerza. Los primeros capitulos tratan acerca de
la actitud correcta de esta busqueda y descripciones
del sin-sentido. En el capitulo V empieza la “Sospecha
del Sentido”, y ya en el capitulo VII se abre el tema
con “Presencia de la Fuerza”, seguido por “Control de
la Fuerza”, “Manifestaciones de la energfa” y llegar a
la afirmacién, en el capitulo X, de la “Evidencia del
Sentido”, y en el capitulo XI, al “Centro Luminoso”.
En el capitulo XII, “Los Descubrimientos”, ocurre un
cambio y se describe en la circulacién de la energfa,
la naturaleza de la Fuerza y su relacién con eviden-
cias histéricas de lo sagrado. Los capitulos siguientes
consideran procedimientos, la proyeccién y diversas
acciones de la Fuerza, y las diferentes situaciones men-
tales descritas en “La Guia del Camino Interno”, “Los
Principios”, “Los Estados Internos” y “La Realidad In-
terior”.

Obviamente que es en las descripciones, reflexio-
nes y orientacién que encontramos en La mirada in-
terna donde nos referimos a nuestra experiencia de la
Fuerza. Su estilo de prosa poética nos permite encon-
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trar la postura interna apropiada relacionada con su
tema de evolucidn interna.

De todo el libro tomaremos para estudiar el ca-
pitulo XV, “La Experiencia de Paz y el pasaje de la
Fuerza”, el capitulo XVI, “Proyeccién de la Fuerza” y
el capitulo XVII, “Accién y Reaccién de la Fuerza”.

En el capitulo XV, “La Experiencia de Paz y el pa-
saje de la Fuerza”, encontramos descripciones de dife-
rentes procedimientos. La experiencia no se presenta
en el formato ceremonial con el que estamos familia-
rizados.

Lectura y reflexiones de cada parte en grupos

e Pdrrafos 1y 2. Experiencia de Paz.

e Pérrafos 3 al 7. Experiencia de la Fuerza.

e Pdrrafo 8. Consideraciones generales.

* Pdrrafo 9. Relacién de la experiencia de Fuerza
con la vida diaria.

Cada grupo hace un resumen de sus reflexiones
acerca de la lectura.

Lectura en conjunto de los escritos de cada gru-
po. Intercambio.
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Breve descanso
Situacion interna

Para empezar, como en todas las cosas, uno tiene
que considerar la situacién interna previa a la expe-
riencia de la Fuerza. Tomamos contacto con la Fuerza
a través de Ceremonias, y de esta manera se da en no-
sotros una “actitud ceremonial” que es vital para la ex-
periencia. No estamos aqui para hacer una definicién
precisa acerca de lo que es la “actitud ceremonial”,
pero sabemos que celebramos ceremonias, y “celebrar”
tiene la connotacién de algo especial, algo inspirador,
abierto y beneficioso, un acontecimiento positivo, sea
para nosotros o con otros. En este primer pérrafo del
capitulo XIV hay una buena descripcién de ello:

“Si has comprendido lo explicado hasta aqui bien
puedes experimentar, mediante un simple trabajo,
la manifestacion de la Fuerza.

Abhora bien, no es igual que observes una posicion
mental mds o menos correcta (como si se tratara de
una disposicion al quebacer técnico), a que asumas
un tono y una apertura emotiva proxima a la que
inspiran los poemas.”
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Celebramos nuestras ceremonias con otros y nuestra
relacién con “esos otros” es fundamental para la expe-
riencia. Sabemos que las relaciones positivas y afectuo-
sas, como aquellas que se dan entre amigos, miembros
de familia y seres queridos, dan potencial a la Fuerza.
No es dificil entender por qué estas relaciones de cali-
dez humana establecen una situacién interna apropiada
para la apertura interna y el bienestar. No es nada difi-
cil, tampoco, sentir y proyectar esta conexidén con to-
dos los otros que comparten conmigo la celebracién de
cualquier ceremonia, lo que de hecho es el sentimiento
central que se encuentra en la ceremonia de Imposicién.

Oficio
Almuerzo (una hora)
Relacion de la Fuerza con la unidad interna (2 horas)

Veamos algunos ejemplos que se dan en La mirada
interna relacionando la unidad interna con la expe-
riencia del pasaje de la Fuerza.

En el capitulo X, Evidencia del Sentido, se dice:

“La real importancia de la vida despierta se me
hizo patente.
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La real importancia de destruir las contradiccio-
nes internas me convencio.

La real importancia de manejar la Fuerza, a fin
de lograr unidad y continuidad, me llend de un ale-
gre sentido.”

Y después, en el dltimo pérrafo de capitulo XV,
“La Experiencia de Paz y el pasaje de la Fuerza” se dice:

“Si has trabajado observando lo recomendado
puede suceder, no obstante, que no hayas logrado
el pasaje. Ello no puede convertirse en foco de pre-
ocupacion sino en indicador de falta de “soltura”
interior, lo que podria reflejar mucha tension, pro-
blemas en la dindmica de imagen y, en suma, frag-
mentacion en el comportamiento emotivo... Cosa
que, por otra parte, estard presente en tu vida co-
tidiana.”

Aprovechamos la oportunidad que tenemos hoy
para investigar en la experiencia de la Fuerza, a fin de
intercambiar y reflexionar juntos acerca de nuestra con-
ducta en la vida cotidiana (con nosotros mismos y con
otros), y su posible relacién con nuestra experiencia
de la Fuerza. Por eso estudiamos en el capitulo XIII,
“Los Principios”, que “pueden ayudar en la bisqueda
de la unidad interior”.
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Lectura e intercambio en grupos de tres del ca-
pitulo XIII, “Los Principios”.

Intercambio en conjunto acerca de las reflexiones

Descanso

Comentarios

En el capitulo XVIII, “Accién y reaccién de la Fuer-

za’, se explica otro procedimiento: aquel del “agrade-
. . » o1 . .
cimiento”. Estamos familiarizados con el pedido, con
el contacto con nuestro guia interno o dios interno o
una imagen inspiradora cuando necesitamos orienta-
cién o proteccién. Pero también hay momentos en los
que experimentamos la necesidad de dirigir y expresar
la experiencia de nuestro agradecimiento y conciencia
g y

de nuestra “buena fortuna”.

Lectura e intercambio entre todos del capitulo XVIII

Ceremonia de cierre: Imposicion
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Breve descanso

Comentarios generales y conclusiones con todo

el grupo.

Agape de amistad

Bibliografia
El Mensaje de Silo, Ed. Le6n Alado, Madrid, 2015.
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Seminario 3

Seminario sobre la reconciliacion

Duracién: un dfa. Llegada al Centro de Trabajo en
la mafana®.

Ceremonia de Oficio
Introduccion

Este seminario apunta inicialmente —es decir, an-
tes de pensar en reconciliarse— a meditar sobre esta
experiencia tratando de que trascienda lo psicolégico
para ubicarla en un nivel de espiritualidad profun-
da. Se trata de un desafio no menor porque define la
condicién necesaria del emplazamiento mental para
un buen trabajo de reconciliacién. Ademds, propone
crear un aforismo personal que concentre una gran
carga emotiva positiva para facilitar el proceso de re-
conciliacién progresiva.

4 Nota: La duracién del trabajo tomard unas 7 horas, depen-
diendo del niimero de participantes. Lo ideal es no fijar tiem-
pos para cada parte del seminario y que cada cual los regule
segun necesidad.
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Se da inicio con la proyeccién del video del discur-
so de Silo en Punta de Vacas el 5 de mayo de 2007.
Los participes van tomando nota de aquellas partes de
la alocucién que consideren de importancia.

Ejercicio 1. Trabajo en grupos

Se forman grupos de tres para leer y estudiar el
discurso, para lo cual se requiere disponer de tantas
fotocopias como participes.

Ejercicio 2. Trabajo individual

Resumir y sintetizar por escrito el discurso.

Encuadre sobre el emplazamiento personal respecto a
la reconciliacion como experiencia espiritual profunda

Después de haber leido y estudiado en pequenos
grupos el material, se intenta individualmente una
reflexién inicial acerca de la reconciliacién como ex-
periencia espiritual profunda. Ello ha de comprender
la bisqueda de un registro de disposicién interna que
conmueva fuertemente todo nuestro ser, que conecte
con aquellas aspiraciones y necesidades mds sentidas
por la libertad interior y la gran coherencia que impli-
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can. En otras palabras, esta reflexién habria de hacerse
desde y para lo mds hondo del corazén, con elevado
espiritu de entrega interior sin reservas, para lograr la
profundidad interna adecuada, y a fin de no dar lu-
gar a posibles resistencias que, provenientes quiza del
oculto resentimiento o de racionalismos escépticos,
puedan relativizar ésta o cualquier otra experiencia es-
piritual profunda.

Ejercicio 3. Trabajo individual

Reflexion sobre la dimensién de la reconciliacién
como experiencia espiritual profunda, conectando con
aquella interioridad mds conmovedora. Tomar nota.

Ejercicio 4. Trabajo en conjunto de practica guiada

Me siento cémodamente y relajo mi musculatura
externa, buscando disolver toda tensién localizada o
generalizada... sigo con el interior del cuerpo, dejin-
dome ir hacia la tibieza de las sensaciones y aflojan-
do todo tipo de tensiones... desde mi garganta hasta
la base del tronco, pasando por todos mis 6rganos...
luego, relajo progresivamente mi cabeza, desde lo m4s
externo hasta lo mds interno... repetidas veces... ...
...... ahora, trato de sentir mi reconciliacién como
si fuera un ave migratoria que recorre miles y miles
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de kilémetros, incansablemente, sabiendo dénde tie-
ne que llegar... qué tiene que hacer... ... me guia la
rebelién contra el sufrimiento...

Ejercicio 5. Trabajo individual

Busco relaciones de registros, de vivencias, entre el
Ejercicio 3 y el Ejercicio 4. Tomar nota.

Ejercicio 6. Trabajo en grupos

Intercambio sobre las experiencias del Ejercicio 3 y
el Ejercicio 4. Tomar nota de las conclusiones de cada

grupo.

Ejercicio 7. Trabajo en conjunto

Intercambio sobre las conclusiones de los grupos.

Encuadre sobre el aforismo personal de la reconciliacion

Quisiéramos proponernos definir internamente
un aforismo que nos ayude a impulsar un trabajo pro-
gresivo de reconciliacién, un trabajo que nos facilite ir
desprendiéndonos de raiz de todo resentimiento para
transformar nuestras vidas.
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Ejercicio 8. Trabajo individual

Reflexién sobre imdgenes positivas movilizado-
ras que puedan decantarse en un aforismo. Trabajar
haciendo una lista de posibles esperanzas, certezas o
ideas-fuerza potentes hasta lograr encaje con una pa-
labra u oracién breve final. También podemos apoyar-
nos en una imagen que nos conmueva.

Para construir ese aforismo es preciso conside-
rar que nuestra reconciliacién debe estar fundada en
una aspiracién de conmovedora carga emocional
positiva, que pudiera ser, por ejemplo, un anhelado
estremecimiento de bondad con nosotros mismos y
los demds. Solo asi, pareciera, el reconciliarse llegaria
a convertirse en una experiencia espiritual profunda.
Tomar nota.

Encuadre acerca de qué reconciliarnos

La reconciliacién que buscamos puede tener que
ver con aceptar las frustraciones vividas, admitir los
fracasos, reconocer los errores, debilidades, deficien-
cias o carencias. Se relaciona, también, con las ac-
ciones incoherentes que hayamos hecho provocando
sufrimiento en los demds, y con el maltrato de otros
que nos haya herido hondamente. Asimismo, puede
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permitirnos reflexionar sobre estados de 4nimo de des-
esperanza por la grave situacién mundial, tan cargada
de violencia e intolerancia, a fin de cambiar nuestra
mirada, apostando al proceso de humanizacién de la
Tierra y liberacién del espiritu.

Ejercicio 9. Trabajo individual

Me siento cémodamente y relajo mi musculatura
externa, buscando disolver toda tensién localizada o
generalizada... sigo con el interior del cuerpo, dejin-
dome ir hacia la tibieza de las sensaciones y aflojan-
do todo tipo de tensiones... desde mi garganta hasta
la base del tronco, pasando por todos mis 6rganos...
luego, relajo progresivamente mi cabeza, desde lo mds
externo hasta lo mds interno... repetidas veces... ...
...... ahora busco esa mirada comprensiva... esa mi-
rada que reconozca en los grandes errores, la suma de
una serie de factores que sobrepasaron mi capacidad
de respuesta. .. y trato de admitir que mi ignorancia. ..
mi incapacidad... y la fuerza de las circunstancias...
dificilmente me hubiesen permitido superar ese juego
de fuerzas adversas que desencadenaron situaciones de
sufrimiento... repaso las situaciones que mds resen-
timiento me causaron... ... ... ... y me esfuerzo por
admitir humildemente mi incapacidad de mejores res-
puestas para no hacer sufrir a otros... mi ignorancia
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para superar conflictos sufrientes... del mismo modo,
busco aceptar la ignorancia y los temores de quienes
me causaron sufrimiento... ... ... ... ahora, trato de
reconocer en mi los valiosos momentos de esperan-
zas... de aciertos... de coherencia que he vivido...
trato de reconocer en esos momentos los estados de
plenitud y libertad interior que he experimentado...
asi, busco equilibrar la balanza de mi vida para dotarla
del sentido luminoso al que aspiro... y con ello trans-
formar el medio en el que vivo...

Ejercicio 10. Trabajo en grupos

Intercambio en grupos de tres sobre el trabajo in-
dividual anterior. Tomar nota.

Ejercicio 11. Resumen y sintesis individual

Resumir y sintetizar por escrito todo el trabajo
personal realizado.

Ejercicio 12. Intercambio en conjunto

Libre intercambio en conjunto sobre el trabajo del

dia.
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Cierre

Preferentemente en la Sala, se agradece por las
comprensiones logradas y se pide por la reconciliacién
progresiva.

Se da por terminado el seminario con un dgape de
amistad y afecto.

Bibliografia

Video y texto sobre La Reconciliacién. Silo, Punta de Vacas,
05/05/2007.

146



Seminario 4

Sobre el cambio profundo y esencial

Este seminario tiene una duracién de un dia y la
llegada de la gente es en la manana.

Ceremonia de Oficio
Encuadre

El presente trabajo estd armado en base a preguntas
que se basan en las ideas principales de la carta de respues-
ta de Silo a David Roberts que circul en enero del 2008,
y apuntan a crear una condicién de honda reflexién indi-
vidual e intercambio en grupos sobre el tema del cambio
profundo y esencial. Tales preguntas se pueden responder
desde el entendimiento o por intuicién. En segundo lu-
gar, se pretende formular un propédsito personal medi-
tando y tomando como referencia vinculante el tema de
“Los cinco estados del sentido de la vida”, fragmento de
la Nota 4 del antiguo Libro de la Comunidad.

Tales cartas y dicha Nota se adjuntan a fin de que
todos los participantes cuenten con fotocopias para su
estudio, al igual que el seminario mismo.
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Se sugiere no fijar tiempos para las distintas partes
del trabajo a realizar, y que todo proceda por autorre-
gulacién.

Ejercicio 1. Trabajo individual por escrito

El cambio profundo y esencial, el cambio de las
condiciones mentales’, es posible por una intencién
de la conciencia humana.

* ;Qué entiendo o intuyo por cambio profundo y

esencial?

* ;Qué no serfa un cambio profundo y esencial,

o bien, qué podria estar “disfrazado” de cambio
esencial?

* ;Qué entiendo o intuyo por cambio de las con-

diciones mentales?

e ;Qué no serfa un cambio de las condiciones

mentales?

5  Una forma de aproximarse a la comprensién de las con-
diciones mentales es reflexionar sobre la principal direccién
de mi existencia. Es como preguntarse: ;Qué cosas son las que
mds me interesan y a las que dedico mayor energia? También
se puede ahondar en el tema observando los hdbitos mentales
propios, es decir, sen qué cosas estoy psicoldgica y fisicamente
mds ocupado/a?
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No es posible el cambio esencial sin una direc-
cién clara en ese sentido

* ;Qué entiendo o intuyo por una intencién de la
conciencia humana sobre si misma?

* ;Qué entiendo o intuyo por una direccién clara
en ese sentido?

Convertir la vida conforme a un cambio mental

profundo

* ;Qué significado tiene para mi convertir mi vida
conforme a un cambio mental profundo?

* ;Qué entiendo o intuyo por decidirme por nece-
sidad a convertir mi vida en tal sentido?

Ejercicio 2. Trabajo en grupos de tres

Intercambio sobre el trabajo individual. Tomar nota.

Ejercicio 3. Trabajo en conjunto

Intercambio abierto sobre el tema, de acuerdo con
el trabajo individual o en grupo. Tomar nota.

Ejercicio 4. Formulacién de propésitos personales

En primer lugar se trataria de meditar desde dén-
de, de qué “lugar” interno uno habria de formularse
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propésitos de cambio profundo y esencial, si no los
tuviese claros. En tal sentido, hay que considerar que
las aspiraciones mds sentidas que mueven a aquella
Conversién no nacen de compensaciones ilusorias que
sutil e inadvertidamente para nosotros pudiesen estar
condiciondndonos. Tomar nota.

En segundo lugar, es recomendable estudiar la nota
4 (adjunta) del antiguo Libro de La Comunidad para
reflexionar y esclarecerse mejor sobre el estado interno
actual en el que se pueda estar respecto al sentido de la
vida. Tomar nota.

Ejercicio 5. Trabajo en grupos en grupos de tres

Intercambiar sobre el trabajo individual.

Ejercicio 6. Trabajo en conjunto

Intercambiar sobre las comprensiones logradas en
el trabajo individual y en conjunto.

Ejercicio 7. Resumen y sintesis individual

Resumir y sintetizar por escrito todo el trabajo
personal realizado.
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Cierre
Preferentemente en la Sala, se agradece por las
comprensiones logradas y se pide por la concrecién de

las aspiraciones mds sentidas.

Se da por terminado el seminario con un dgape de
amistad y afecto.
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Fragmento de la Nota 4 del antiguo Libro de
La Comunidad

(..)

7° El reconocimiento de que no todo termina
con la muerte, o lo que es igual, de la trascendencia
mids alld de la muerte, admite las siguientes posturas:
a) la evidencia indudable (aunque sea indemostrable
e intransferible a otros) dada por la propia experien-
cia; b) la simple creencia dada por educacién o am-
biente como si fuera un dato indudable de la realidad;
c) el deseo de poseer la experiencia o la creencia; d) la
sospecha intelectual de la posibilidad de supervivencia
sin experiencia, sin creencia y sin deseo de poseerlas.

80 Esas cuatro posturas y una quinta que niega toda
posibilidad de trascendencia, son llamadas “los cinco
estados del sentido de la vida”. Cada estado admite, a
su vez, distintos grados de profundidad o definicién.
Tanto los estados como los grados son variables, pero
en un momento dado de la vida, permiten definir la
coherencia o contradiccién de la propia existencia y,
por tanto, el nivel de libertad o sometimiento al su-
frimiento. Este es, ademds, un punto practico, por-
que se puede examinar cualquier momento de la vida
pasada ubicdndolo en el estado que le correspondia,
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comprobando cémo la vida se organizaba de acuerdo
a él. Légicamente, ese examen vale para comprender
el momento actual.

90 Cualquiera que sea el estado y el grado en que se
encuentra una persona, puede avanzar o profundizar
en él, merced al trabajo sostenido en la direccién que
propone la Doctrina.

Resumiendo: La doctrina de la Comunidad expli-
ca que el verdadero sentido de la vida estd relacionado
con la afirmacién de la trascendencia mds alld de la
muerte; que el descubrimiento de ese sentido transfor-
ma a la vida influyendo en las tres vias del sufrimien-
to y que toda persona puede lograr o perfeccionar ese
sentido, cualquiera sea el estado y grado en que se en-
cuentra respecto a él.
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Cartas de David y Negro

14 de enero de 2008

Hola Negro, te envio un cdlido abrazo desde Sa-
cramento.

Hoy te escribo porque hay algo que me preocu-
pa por los comentarios que he oido que has hecho.
Segiin me informaron, tales comentarios se hicieron
hace unos 10 dias. Y como no ha circulado ninguna
explicacién, por lo que sé hasta el momento, pensé en
preguntarte directamente.

La cuestién es que, segiin me dijeron (de segunda
mano), en una conversacién que tuviste con algunos
—creo que en una cena en Manantiales—, dijiste que
el ser humano no podria (realmente) cambiar. Y que
hiciste algunos comentarios al respecto que negaban la
posibilidad de un “cambio verdadero” en el ser humano.
Esto lo tomé como que habias llegado a una NUEVA
conclusién segtn la cual ahora sostenias que los huma-
nos no éramos capaces de un nivel de cambio esencial y
profundo. jQué diferente es pensar esto! Y qué distancia
de lo que ha sido nuestra corriente de pensamiento.

Bien, supongo que dijiste lo que se informé...
pero me pregunto: ;ES LO QUE QUISISTE DECIR?

;Y cémo yo/nosotros lo entendemos?
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Pensando en mi dirfa que debo enfrentar el hecho
—si es un hecho— de que nosotros los humanos no
somos capaces del tipo de cambio humanizador ver-
dadero (transformacién): situacién que todos hemos
trabajado para propagar durante muchos anos... y que
de pronto me DETIENE... y busco y me pregunto
qué es entonces lo que estoy haciendo (por otros) y en
qué tengo fe.

Como he escuchado esos comentarios y he pensa-
do en ello, he puesto todos mis proyectos en espera,
incluida mi serie “Siloisms”, hasta que sea capaz de
ENTENDER. Todos confiamos en tu pensamiento y
juicio en sentido superlativo y por lo tanto debo pre-
guntarte si todo el relato/historia ha cambiado (;?).

Gracias Negro por considerar mis interrogantes. ..
y decir una vez mds que siempre estds en mis pensa-
mientos.

Un gran abrazo,
David

Hi David,

Si, aproximadamente hace unos 10 dias hubo una
lindas cenas en Manantiales y, en una de ellas, se tocé
este tema que me parece importante considerar.
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:Es posible el cambio profundo y esencial en el ser
humano? Si, asi lo creo, pero distingo entre ese cambio
innegable, pero lento, que arrancé en los primeros ho-
minidas y la posibilidad de cambio esencial no debido
a una simple mecdnica evolutiva, ni tampoco a acci-
dentes “naturales”, sino debida a una direccién, a una
intencién de la conciencia humana sobre si misma.

El punto estd en que los cambios periféricos estan ha-
ciendo creer a mucha gente, que esos son los cambios a
los que se debe aspirar. Se debe ir més alld de la Ciencia
y la Justicia para entender ese cambio. En efecto, como
lo hemos destacado en varias ocasiones, quienes trabajan
por el avance de la Ciencia y la Justicia, hacen el mejor
esfuerzo para facilitar la superacién del dolor y el sufri-
miento facilitando las condiciones del cambio. Pero es
claro que hasta la Justicia y la Ciencia se van torciendo
en una pardbola apresurada en la que la busqueda del
cambio se estd orientando objetalmente, desconociendo
lo més importante del cambio esencial. Este olvido de si,
este desconocimiento de superacién de la mecdnica men-
tal, nos lleva a cuestionar las posibilidades de cambio...

Y aqui llegamos al punto de esa inquietante pero
saludable noche, en la que pudimos expresar: No es
posible el cambio esencial sin una direccién clara en
ese sentido. Y la época estd cerrando el horizonte de
esa direccién mental.
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Quienes han seguido nuestra trayectoria de varios
afos han comprobado que nuestros trabajos se han
orientado en direccién al “cambio simultidneo” y en el
Humanismo esto cobré gran potencia. Sin embargo,
el esfuerzo hacia el cambio de las condiciones mentales
ha sido a veces débil y a veces intermitente.

Pongo los argumentos de un modo un tanto bru-
tal: Todo lo hecho hasta este momento tiene gran sen-
tido pero no bastard hasta que la gente (aun la mds
amable y bondadosa) se decida por Convertir su vida
advirtiendo la necesidad de un cambio mental pro-
fundo. Es de eso, de lo que habla nuestro trabajo en su
ltima fase; es de eso de lo que habla el Mensaje.

Creo que si en esta situacién actual en la que estd
viviendo la Humanidad (y por supuesto nosotros mis-
mos), no se trabaja superando toda censura y autocen-
sura lanzdndonos en los significados y los trabajos del
Mensaje no serd posible el cambio esencial. La direc-
cién debe ir hacia Lo Profundo de la conciencia para
conectar con los significados que han estado empu-
jando lentamente la evolucién del ser humano. Ahora
es urgente y ya no tenemos cémo hacer conocer este
impulso.

Cuando en esa cena hablamos de las dificultades
a las que se enfrenta la mente humana, un descorazo-
namiento corrié como viento helado entre los concu-
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rrentes. Quedo la sensacién que asi como estamos su-
mergidos en nuestra humanidad, no penetramos en lo
Profundo y si eso ocurre no es posible el Cambio. Esa
fue la parte mds triste del discurso a la que se contest6
con un cierto estoicismo: “... {No es muy esperanzador
lo que dices!”.

Sin embargo, mds alld de la anécdota, creo que
contamos con alguna conexién interna que se puede
comunicar y esto es posible porque en todos nosotros
estd esa fuente insondable de Lo Profundo de la que
tenemos que beber sus aguas.

Mi querido David, creo que muchos captaron la
gravedad del momento actual y tu carta es un reflejo
de aquello que pasé y no se ha detenido.

Te envio el mis afectuoso abrazo,

Negro.
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Seminario 5

Sobre la direccion y los aforismos

Este seminario tiene una duracién de un dia y la
llegada de la gente es en la mafana.

Ceremonia de Oficio

Primera parte: Introduccion (1 hora)

Plan de trabajo: Se trabaja con el texto de los afo-
rismos (Libro de La Comunidad) y algunas reflexiones
guiadas. Este trabajo estd organizado para ayudarnos a
experimentar con cada uno de los aforismos y, desde
nuestra propia experiencia personal, entender las dife-
rencias entre ellos. Nos vamos a concentrar en un afo-
rismo personal que corresponda a la direccién bésica
de nuestras vidas.

La mejor manera de trabajar juntos es la de estar
relajados, en tema y concentrarnos en lo que estamos
haciendo. La actitud adecuada es la de un “investiga-
dor”; tratando de entender, prestando atencién y sin
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expectativas. Se trata de un trabajo simple que se rea-
liza con gusto.

:Qué son “los aforismos” y por qué vamos a traba-
jar con ellos?

Sabemos que cuando vamos a hacer algo que es
importante para nosotros necesitamos tener claridad
en los pensamientos e imdgenes, tener fe y conviccién
de que lo que estamos haciendo saldra bien y realizar
las tareas que son necesarias para lograr lo que que-
remos. Ese “algo” puede ser muy interno; puede ser
la bisqueda de un trabajo; ayudar a otra persona; un
proyecto que incluya a otros, como la puesta en mar-
cha de una nueva comunidad del Mensaje; puede ser
la construccién general de mi vida. Sea lo que sea,
necesitamos el mdximo de coherencia entre nuestros
pensamientos, sentimientos y acciones. Los aforismos
trabajan precisamente en torno a estos puntos.

Nuestros aforismos se formulan en tres niveles de

profundidad. Ellos son:

1) Los pensamientos producen y atraen acciones.

2) Los pensamientos realizados con fe, producen y
atraen acciones mds fuertes.

3) Los pensamientos repetidos con fe, producen y
atraen el mdximo de fuerza en las acciones.

Un aforismo personal es una frase, una imagen,
una construccién mental simple que dirige mis pen-
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samientos, sentimientos y acciones en una direccidn
dada. La funcién y potencial de un aforismo es exac-
tamente esa, la de clarificar y transformar mis ideas y
sentimientos en acciones conscientes e intencionales.
Crea energia y crea futuro. Un aforismo puede ser per-
sonal o colectivo. En todos los casos, los indicadores
de que estd bien construido y que corresponde a una
verdad interna, son que el futuro se abre y que crece
la coherencia personal. En este sentido, el trabajo in-
terno con los aforismos se puede considerar un paso
hacia un entendimiento mds claro de nuestro funcio-
namiento interno.

Un aforismo personal puede ser obviamente algo
mds inmediato y no es necesariamente un trabajo solo
acerca de la parte central de mi vida. Aqui estamos
explorando y aprendiendo acerca de los aforismos y
hemos tomado la direccién de nuestras vidas como
nuestro objeto de estudio. Si nos compenetramos en
este trabajo, seguramente incorporaremos una nueva
herramienta personal que serd atil en muchas situacio-
nes y posiblemente fundamental para la construccién
de la vida a la que aspiramos.

La Direccion

El potencial energético positivo de un aforismo
personal se encuentra en su cercania a la direccién
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central o sentido que tiene mi vida. Esto es importan-
te, ya que en la medida que mis acciones cotidianas
coinciden (o no coinciden) con mi direccién mental,
mi vida crecerd en coherencia o en sufrimiento, tanto
para mi como para los que me rodean. Dentro de mi
hay una direccién que me empuja hacia adelante, o
que me guia de una manera y no de otra (sin importar
cémo hayan en ocasiones resultado las cosas). Esto se
puede sentir como una suerte de imén en el futuro que
me atrae, 0 Como un motor interno que me impulsa...
de diferentes maneras, pero de cualquier modo estd
allf operando.

Por alguna razén nuestras vidas nos han llevado a
estar aqui juntos hoy. Aun cuando los detalles de nues-
tras vidas sean muy diferentes, hay algo en comun en
nuestra direccién. Cada uno de nosotros puede sentir
ese “algo” de manera diferente, expresado de un modo
distinto, pero de alguna forma las aspiraciones de
El Mensaje de Silo coinciden con nuestras propias as-
piraciones para nuestras vidas y aquello que deseamos
para otros. Hay una imagen interna operando aqui
que tiene ciertas caracteristicas comunes: por un lado
una busqueda que nos impulsa hacia lo profundo y
sagrado en nosotros mismos y también un direccién
centrifuga que se dirige hacia otros; un interés que
abre la comunicacién y supera la discriminacién y la
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violencia. Hay la sospecha o la certeza que la vida si
tiene un sentido, que no todo termina con la muer-
te, y eso determina cémo construyo mi vida. Existe el
deseo de superar el sufrimiento en mi y en los demds.
Esta direccién es lo importante para nosotros y puede
considerarse como el timén de una embarcacién. Uno
no ve el timén, pero es lo que le permite a la embar-
cacién llegar a su destino. Sin timén la embarcacién
gira en circulos a merced de las mareas y las corrientes,
de las fuerzas externas. Nuestro interés es conocer ese
timén, hacerlo explicito para nosotros y manifiesto en
nuestras vidas.

Aspiraciones

:Cémo podemos saber cudles son nuestras aspira-
ciones reales? Seguro que tenemos muchas cosas di-
ferentes que queremos, deseamos y necesitamos que
operan al mismo tiempo, desde lo mds mundano has-
ta lo més exaltado. Algunas de ellas nos llevan en una
direccién vilida y otras nos llevan al sufrimiento. La
clave para descubrir nuestras aspiraciones profundas
tiene que ver con la conmocién emocional positi-
va que se siente cuando tomamos contacto con ellas.
Hay muchas cosas que queremos o que nos gustaria
que sucedieran, pero sin esta conexién emotiva son
simplemente divagaciones, buenas ideas, pero no tie-
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nen la profundidad de algo importante para nuestras
vidas.

En la medida que siento que aumenta mi coherencia
y unidad interna, que mi vida estd tomando un signi-
ficado vidlido (al menos para mi), entonces sé que estoy
en un camino de profundidad y verdad dentro de mi
mismo. Hay una experiencia de reconocimiento en el
contacto con esta aspiracién profunda que estd operan-
do aun cuando no sea tan clara, manifiesta o explicita.

Nuestro interés en este trabajo con los aforismos
es tratar de acercarnos a esta aspiracién interna que
es como una corriente subterrinea que opera en mi,
guiando mi vida en una cierta direccién, para que des-
pués pueda guiar mis acciones diarias con mayor co-
herencia.

Primer trabajo - aforismo personal (1 hora)

A. Reflexién: Relajacién externa e interna guiada...

Busco imdgenes que tengan el registro de algo a
lo que aspiro... ideas o imdgenes de personas y situa-
ciones que me movilizan... busco significados... ;Qué
es lo que siento cuando tomo contacto con esa aspi-
racién?... ;Puedo sentir que esto crece sin limites?...
sPuedo reconocer este sentimiento en otros momentos
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de mi vida?... ;En diferentes situaciones de mi vida?...
Recorro los diferentes momentos y situaciones de la
vida con este registro, guiado por este sentimiento...

Llegar a conclusiones por escrito (sin intercam-

bios).

Escribir la propia experiencia. Si no se siente
que uno tomé contacto con esta emocion, trabajar
con un registro inspirador.

B. Reflexién: Me relajo... retomo este sentimien-
to... Con este sentimiento reflexiono acerca de mis
pensamientos y acciones... Observo a través de mi vida
los momentos en que este sentimiento era mds mani-
fiesto... cuando estaba ausente... Recuerdo los pensa-
mientos y acciones de mi vida en los momentos en
que este sentimiento estaba ausente... retomo el senti-
miento de mi aspiracién... Recuerdo los pensamientos
y acciones que se relacionaban con este sentimiento en
esos momentos... veo mi futuro.

Tomar nota de las propias conclusiones
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C. Medita internamente y empieza de construir
un aforismo personal sobre cémo se puede expresar
esta aspiracién en la propia vida. Este aforismo per-
sonal puede ser una frase, una imagen, una forma de
expresarte solamente a ti mismo este sentimiento.
Esto es como una afirmacién interna, creada de una
manera intuitiva mis que de una manera légica. Puede
que no refleje exactamente la propia aspiracién, pero
puede acercarse. El punto es que cuando uno tome
contacto con esta frase o imagen sienta la fuerza de
este sentimiento.

D.Reflexién: Relajo mis tensiones... Siento mi
aforismo operando... y ganando vida dentro de mi...

ganando vida dentro de mi...

Intercambio en grupos de tres (1 hora)

Descanso - Almuerzo (una hora)
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Segunda parte: Los aforismos (Libro de la Comunidad)
(2 horas)

Ne 1: “Los pensamientos producen y atraen
acciones”

;Qué quiere decir que los pensamientos “produ-
cen acciones”? Quiere decir que de acuerdo a las cosas
que siento, o recuerdo, o imagino, actiio en la vida.
Es evidente que cualquier actividad que desarrolle serd
segln la haya ejercitado antes y funcionard en relacién
a que tenga claro qué hacer. Si mis pensamientos son
confusos, es muy posible que mis actos sean confusos
y asi siguiendo.

En cuanto a que los pensamientos “atraen acciones”,
es evidente que si han producido actos de confusién, se
creard confusion en mis actividades y en las personas a
las que me dirija. Como consecuencia volverdn sobre
mi resultados de ese tipo. Si pienso con resentimiento y
actdo de ese modo, seguramente crearé resentimiento y
atraeré hacia mi esas acciones desde las otras personas.
Basta que una persona crea en su “mala suerte” para que
sus acciones y las de los demds le terminen produciendo
hechos o situaciones desafortunadas.

Reflexién: Relajo mis tensiones... Conecto con mi
aforismo personal... Siento mi aforismo... Veo las im4-
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genes que aparecen... ;Dénde estoy yo situado en las
imdgenes?... ;Cudles son mis pensamientos?... ;Cudles
son mis acciones?... ;Dénde terminan mis acciones?

Escribir los pensamientos y acciones. ;Qué accio-
nes se produjeron y qué acciones se atrajeron? Consi-
derar las consecuencias de estas acciones.

Comentarios

Ne 2: “Los pensamientos realizados con fe, pro-
ducen y atraen acciones mds fuertes”

“Fe” quiere decir conviccidn, sentimiento fuerte,
seguridad de que una cosa es asi como creo. No es
lo mismo pensar con duda, que con la fuerza de las
emociones. Basta ver lo que es capaz de mover un sen-
timiento fuerte como el amor, para comprender lo que
estamos diciendo.

Reflexién: Relajo mis tensiones... respiro profun-
damente... Ahora retomo las mismas imdgenes... los
mismos sentimientos... los veo claramente... mis pensa-
mientos... mis acciones... siento esta emocién dentro de
mi... aumento este sentimiento... lo hago mds profun-
do... pongo fe y certeza en este sentimiento... ;Cémo
son mis pensamientos?... ;Cémo son mis acciones?...
Sigo aumentando mi fe en mi aforismo...
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Tomar nota de la experiencia. ;Qué diferencias
observaste con los pensamientos de la reflexién del
aforismo N° 12 ;Cudles fueron tus acciones y cudles
fueron sus consecuencias?

Comentarios

Ne° 3: “Los pensamientos repetidos con fe, pro-
ducen y atraen el méximo de fuerza en las acciones”

Cuanto mas se repite una accién o un pensamiento
mds se graba en la memoria, mds fuertes se hacen los
hdbitos y mds se predispone uno a las acciones futuras
en esa direccién. Si alguien piensa continuamente con
fe que estd enfermo, terminard enfermando con mids
probabilidades que si solo lo piensa fugazmente, o sin
conviccién. Lo dicho vale para los proyectos que tengo
en la vida. Deben ser pensados con claridad, con fe y
deben considerarse repetidamente. Entonces, mis ac-
ciones irdn en esa direccion y crearé respuestas de mi
medio y de las personas que me rodean en la direccién
que me interesa.

;Cémo repito con fe mi aforismo personal? Con
meditacién diaria, con intencién, haciéndolo central
en cada dfa, incorpordndolo a las actividades de cada
dia. Si tengo un guia interno, le puedo hacer pedidos
para fortalecer mi aforismo.
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El guia y el pedido: Si tengo un guia interno,
entonces lo mejor serd incorporar a mi guia (con su
Fuerza, Sabiduria y Bondad), a mi trabajo con mi afo-
rismo. Puedo llamar a mi gufa para que me acompa-
fie, para que refuerce y guie mi aforismo, para pedirle
consejos acerca de como avanzar en las diferentes si-
tuaciones. De esta manera “infundo” a mi aforismo los
atributos del gufa. Incorporo la fuerza del pedido en
mis pensamientos y mis acciones.

Reflexién: Retomo las mismas imdgenes con
fe... me veo a mi mismo en la vida diaria... mis ac-
tividades... mis pensamientos... sigo repitiendo inter-
namente el contacto con mi aforismo... conectando
mds profundamente con esta verdad interna... observo
mis pensamientos... la fuerza de mis acciones... veo las
consecuencias de mis acciones...

Tomar nota de las imdgenes, pensamientos, accio-
nes y consecuencias.

Intercambio en grupos de tres

Escribir las conclusiones y sintesis personal
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Intercambio final en conjunto.
Breve descanso
Oficio

Agape de despedida

Bibliografia
El Libro de la Comunidad
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Seminario 6

Sobre el pedido

Este seminario tiene una duracién de un dia y la
llegada de la gente es en la mafana.

Ceremonia de Oficio
Encuadre

Este seminario estd dedicado al trabajo con el pe-
dido, complementando con la reflexién personal, el
estudio y el intercambio en grupos; ademds, celebrare-
mos ceremonias.

Primera Parte: Reflexion personal e intercambio
(una hora y media)

Nuestra primera reflexién serd de cardcter perso-
nal sobre nuestro crecimiento interno al enfrentar las
dificultades de la vida durante los dltimos tiempos.
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Nos tomaremos unos minutos para meditar sobre esos
momentos y luego intercambiamos en grupos de tres
personas.

Segunda Parte: Estudio (una hora y media)

Ceremonia de Bienestar: Comentarios de Silo

“Una tercera ceremonia, conocida como de
“Bienestar”, también se realiza a pedido de los
asistentes. Sin duda, se trata de una posicion men-
tal en la que una o varias personas son evocadas
tratando de rememorar del modo mds vivido posible
su presencia y sus tonos dﬁctz'vos mds caracteristicos.
Se busca comprender del modo mds intenso posible
las dificultades que en esos momentos pueden estar
viviendo quienes son evocados. Desde alli, se pasa
a considerar una mejora en la situacion de manera
que se pueda experimentar el registro de alivio co-
rrespondiente.

Esta ceremonia pone de manifiesto un cierto me-
canismo de ‘buenos deseos’ o ‘buenas intenciones’ con
los que nos expresamos casi espontdneamente y con
mucha frecuencia. Decimos: ‘que tengas un feliz
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dia, ‘que cumplas muchos y buenos aios, ‘que salga
bien tu prueba’ o ‘que superes la dificultad actual’,
etc. Es claro que en esta ceremonia se hacen los pe-
didos’ desde una buena disposicion mental en la que
se enfatizan los registros afectivos intensos. El pedi-
do’ de beneficios para otros, realizado en las mejo-
res condiciones, nos ubica en una posicion mental
en la que nos predisponemos para dar las ayudas
necesarias y ademds, mejoran nuestras direcciones
mentales fortaleciendo en nosotros las posibilidades
de comunicacion con los demds.

Un punto muy importante a considerar con los
pedidos’ es el de efectuarlos a fin de que otros pue-
dan superar las dificultades y restablecer sus mejores
posibilidades. Sobre esto, no debe haber confusion.
Veamos un caso. Se podria suponer que un pedido
por el restablecimiento de la salud de alguien mo-
ribundo es lo mds adecuado ya que se estd tratando
de sustraer del dolor y el sufrimiento a la persona
afectada, pero al enfocar ese pedido se debe ser cui-
dadoso porque no se trata de pedir lo mejor para
uno mismo que quisiera mantener al afectado con
buena salud y cerca nuestro. El pedido correcto de-
beria apuntar a lo mejor para ese moribundo y no
a lo mejor para nosotros mismos. En esta situacion,
en que estamos ligados por el afecto a ese moribundo
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sufriente, tal vez deberiamos considerar que esa per-
sona pueda desear salir de su situacion reconciliada
y en paz consigo misma. En este caso, el pedido es
por ‘lo mejor para la persona afectada’ y no por lo
mejor para mi, que quisiera retener a la otra perso-
na a toda costa. Asi es que el pedido por otro debe
considerar qué es lo mejor para el otro y no para mi.

Esta ceremonia concluye, para quienes asi lo de-
seen, en hacer sentir la presencia de aquellos seres
muy queridos que “aunque no estdn aqui, en nues-
tro tiempo y en nuestro espacio” se relacionan o se
han relacionado con nosotros en la experiencia del
amor, la paz y la cdlida alegria.

Finalmente, con esta ceremonia se pretende crear
una correntada de bienestar para todos los presentes
que estén orientados en una misma direccion.”

Estudio en grupos, escribir las propias reflexiones y
comprensiones

Lectura de los escritos de cada grupo e intercambio

Breve descanso
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Ceremonia de Oficio

Ceremonia de Bienestar
Almuerzo (una hora)

Tercera parte: El pedido (dos horas)

Para nosotros el pedido es una actitud transforma-
dora y un procedimiento con el que podemos clari-
ficar nuestras necesidades y concentrar la energfa en
la consecucién de nuestras aspiraciones. Obviamente
que “mis necesidades” no estdn solo reservadas para
mi propia situacién personal, sino para mi “mundo”
también, que incluye a mis seres queridos y otros, to-
dos aquellos cuya presencia existe dentro de mi y que
contribuyen a la conformacién de mi mundo interno.

Hay muchos casos en nuestras ceremonias donde
pedimos explicitamente, como en la de Bienestar, Pro-
teccién, Oficio, Imposicién, y también otras ceremo-
nias donde estdn implicitos nuestros mejores deseos
para el logro de las aspiraciones de otros, como en las
de Asistencia, Matrimonio y Muerte.

El pedido implica dos momentos, uno en el que
meditamos sobre lo que necesitamos realmente y el
otro donde solicitamos su cumplimiento.

177



Al primer momento, relacionado con esta breve
meditacidn, se refiri6 Silo con motivo de la Inaugura-
cién de la Sala de Sudamérica, el 7 de mayo de 2005
en La Reja:

“...Como hoy estamos en una celebracién (y en al-
gunas celebraciones la gente intercambia presentes),
quisiera hacerte un regalo que, por cierto, td verds si
merece ser aceptado. Se trata, en realidad, de la reco-
mendacién mds ficil y prictica que soy capaz de ofre-
cer. Es casi una receta de cocina, pero confio en que
irds mds alld de lo que sefalen las palabras...

En algin momento del dia o de la noche, aspira una
bocanada de aire e imagina que llevas ese aire a tu co-
razén. Entonces, pide con fuerza por ti y por tus seres
mds queridos. Pide con fuerza para alejarte de todo
aquello que te trae contradiccién; pide porque tu vida
tenga unidad. No destines mucho tiempo a esta breve
oracién, a este breve pedido, porque bastard con que
interrumpas un instante lo que va sucediendo en tu
vida para que en el contacto con tu interior se despe-
jen tus sentimientos y tus ideas.

Alejar la contradiccién es lo mismo que superar el odio,
el resentimiento, el deseo de venganza. Alejar la contra-
diccién es cultivar el deseo de reconciliacién con otros y
con uno mismo. Alejar la contradiccién es perdonar y
reparar dos veces cada mal que se haya infligido a otros.
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Esta es la actitud que corresponde cultivar. Enton-
ces, a medida que el tiempo pase comprenderds que
lo mds importante es lograr una vida de unidad in-
terna que fructificard cuando lo que pienses, sientas y
hagas vaya en la misma direccién. La vida crece por su
unidad interna y se desintegra por la contradiccién. Y
ocurre que lo que haces no queda solo en ti sino que
llega a los demds. Por tanto, cuando ayudas a otros a
superar el dolor y el sufrimiento haces crecer tu vida y
aportas al mundo. Inversamente, cuando aumentas el
sufrimiento de otros, desintegras tu vida y envenenas
al mundo. ;Y a quién debes ayudar? Primeramente,
a quienes estdin mds proximos, pero tu accién no se
detendrd en ellos.

Con aquella “receta’ no termina el aprendizaje sino
que empieza. En aquella “receta” se dice que hay que
pedir, pero ;a quién se pide? Segtin lo que creas serd a
tu dios interno, o a tu gufa o a una imagen inspiradora
y reconfortante. Por tltimo, si no tienes a quién pedir
tampoco tendrds a quién dar y entonces mi regalo no
merecerd ser aceptado.”

Intercambio acerca del texto en grupos de tres
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Intercambio en conjunto
Descanso

Reflexién personal

En silencio, cada uno medita internamente en lo
que necesita realmente. No es lo mismo “lo que yo
quiero” y “lo que me gustaria que pase” que “lo que
necesito realmente”.

Aqui, el contexto de la expresién “lo que necesito
realmente” es muy claro y también el de a quién pido,
y cada uno va llevando adelante este pedido a su ma-
nera.

El “procedimiento” del pedido tiene que ver con
concentrar este deseo en nuestros corazones. Es ahi,
en nuestros corazones, donde conectamos con la Fuer-
za. Alli estd la energfa, producida por los sentimientos
fuertes que estdn entretejidos intimamente con nues-
tras necesidades reales y que es capaz de impulsar su
cumplimiento. En nuestros corazones es donde en-
contramos la Fuerza capaz de satisfacer nuestras reales
necesidades.

Citando nuevamente aquel texto, tenemos lo si-
guiente: “..En algiin momento del dia o de la noche,
aspira una bocanada de aire e imagina que llevas ese aire
a tu corazén.” ;Cémo llevo esto a mi corazén? Tomo
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una bocanada de aire profundo y voy concentrando,
presionando este aire hacia dentro de mi corazén. Me
puedo ayudar apoyando la mano sobre mi corazén,
sintiendo su palpitar. Entonces voy concentrando mi
pedido, repitiéndolo con mi voz interna o en voz alta,
concentrandolo en mi corazén. Conviene que sea bre-
ve y con fuerza.

Practica

Tomar unos pocos momentos para que cada uno pue-
da meditar en lo que necesita realmente.

Luego, todos de pie... mi mente estd inquie-
ta (el conjunto repite)... mi corazén sobresaltado (el
conjunto repite)... mi cuerpo tenso (el conjunto re-
pite)... aflojo mi cuerpo, mi corazén y mi mente (el
conjunto repite)...

(Pedido) Toma una bocanada de aire profunda y
llévala al corazén... presiona el aire dentro de tu co-
razén... levemente presiona tu mano en el corazén...
toma contacto con tu guia y pide con fuerza... pide
con fuerza por aquello que necesitas realmente... pide
con fuerza con tu voz interna o en voz alta... pide por
lo que necesitas realmente...

Repetir el pedido tres o cuatro veces, sin detenerse
entre uno y otro.
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Descanso
Cierre del dia: Ceremonia de Oficio

Agape de amistad

Bibliografia

El Mensaje de Silo. Ed. Le6n Alado, Madrid, 2015.

Silo a cielo abierto. Palabras de Silo en inauguracién del Parque
La Reja, 07.05.2005. Ed. Leén Alado, Madrid, 2014.
Comentarios a El Mensaje de Silo.
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Seminario 7

Sobre la Regla de Oro y las acciones
transformadoras

Este seminario tiene una duracién de un dia y la
llegada de la gente es en la mafana.

Ceremonia de Oficio
Encuadre

Este dia de trabajo estard dedicado al estudio, re-
flexién e intercambio sobre la Regla de Oro y las accio-
nes transformadoras en el mundo, que repercuten en
la gente cercana y en nosotros mismos y cuya influen-
cia es interminable. Hoy investigaremos mediante la
propia experiencia, el estudio, la reflexién y el inter-
cambio, acerca de la Regla de Oro en nuestra vida per-
sonal y, también, cémo ese Principio de accién vélida
se traduce en orientacién de nuestra accién social con
El Mensaje de Silo. Para este trabajo haremos algunas
de nuestras ceremonias de Experiencia y estudiaremos
el tema formativo La Regla de Oro.
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Primer trabajo

Lectura e intercambio en grupos: Tema formativo

La Regla de Oro.

Descanso

Segundo trabajo

La Regla de Oro

Nuestro principio ético guia para las acciones es
aquel que dice: Trata a los demds como quieres que te
traten. Para nosotros no existe una moral mds elevada
capaz de orientar la conducta humana, tanto personal
como socialmente. Cuando lo aplicamos consciente-
mente, nos ubicamos de inmediato como par del otro,
no por arriba ni por abajo. Y tal emplazamiento mental
es lo que permite la verdadera solidaridad e igualdad
para coexistir. “Yo” no soy el centro del mundo, “no-
sotros” existimos y la conducta violenta, en todas sus
formas, encuentra dificil echar raices en esta atmésfera
mental. Este principio orienta nuestra aspiracién de
coherencia personal, uniendo nuestros pensamientos,
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sentimientos y acciones. Nos permite superar nuestras
contradicciones personales y da lugar a nuevos pen-
samientos, nuevas emociones y nuevas acciones, sea
en el campo de las relaciones personales o en el cam-
po de lo social. Se trata de una postura moral ante la
vida y su justificacién universal es el registro de unidad
interna que todas las personas experimentan cuando
sus acciones son verdaderamente orientadas por esta
comprension.

En el Mensaje de Silo tenemos la oportunidad de
profundizar nuestra experiencia interna mediante las
ceremonias, mediante la libre interpretacién y el inter-
cambio con otros sobre diversos temas, tales como la
muerte, la inmortalidad, lo sagrado y el sentido de la
vida, entre otros. Estas experiencias parecen ir forman-
do una suerte de “atmdsfera interna”, una nueva for-
ma de experimentarse a si mismo y a la vida en gene-
ral, y es desde el propio mundo interno desde donde
nuestras acciones se extienden y terminardn en otros.
Algunas de nuestras ceremonias, como la de Oficio y
de Imposicién, son relativas a la experiencia interna.
Otras, como las de Bienestar, Proteccién, Matrimo-
nio, Asistencia y Muerte son, ademds, sociales y tienen
que ver con nuestra forma de tratar a otros. A su vez, la
ceremonia de Reconocimiento consiste en una expe-
riencia personal de declaracién de principios, pero esta
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declaracién tiene también que ver con un compromi-
so social para con el mundo al que se aspira.

La Regla de Oro es orientacién clara de nuestra re-
lacién con otros y si nos interesan las acciones transfor-
madoras, hemos de considerar que todas las acciones
dirigidas a los demids se configuran dentro de mi mun-
do interno que estd tenido por mi atmésfera mental.
En tal sentido, seglin sean mis pensamientos y sen-
timientos, mis acciones se configurardn y expresardn
de determinada manera en el mundo, ejerciendo su
influencia sobre aquellos que son “receptores” de ellas.
Mis acciones terminan en los otros, sea que los benefi-
cie 0 no, y sus acciones terminaran, a su vez, €n otros
mids y asi siguiendo. También yo mismo experimento
mis acciones hacia los demds y ese registro queda en
mi memoria influyendo con esa atmésfera mental que
siempre estoy construyendo, en forma positiva o nega-
tiva. Pareciera que todos influimos y somos influidos
por otros, lo cual es importante de considerar. No es
indiferente cémo llevamos nuestras vidas por cuanto
nuestras acciones no terminan en si mismas sino que
contindan en otros y en nosotros mismos.

Esto es muy claro en la Ceremonia de Muerte. Alli
estamos, la vida del ser querido ha cesado de actuar en
su cuerpo. No mds “acciones” ese cuerpo realizard y,
sin embargo, podemos sentir y reconocer la influencia
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viva de sus acciones en nosotros mismos. Tratemos de
imaginar esa situacion.

Experiencia

Cerremos los ojos. Recordemos a un ser querido
que haya partido.

Seguidamente se lee la Ceremonia de Muerte.

Se da lugar a intercambios con los que quieran ha-

blar.

Comentarios

Aci podemos ver cémo el trato del otro hacia no-
sotros y el trato experimentado en nuestra relacién
con ese otro nos ha cambiado y continta actuando
en nosotros, transformando nuestras acciones hacia
otros. En ese sentido podemos ver cémo la Historia,
el gran acumulador y transformador de las acciones
realizadas por quienes nos precedieron, continta hoy
en nosotros. Comprender esto puede despertar en no-
sotros una nueva compasién y tolerancia. Y asi como
“nadie” ha de ser culpado por la desgracia actual tan
extendida, cada persona asumird, o no, como respon-
sabilidad personal el ayudar a transformar los procesos
destructivos en fuerzas que favorezcan la vida.
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Ceremonia de Bienestar

Almuerzo (una hora)

Tercer trabajo

Hemos visto algo acerca del Principio de Solidari-
dad o la Regla del Oro que dice: Trata los demds como
quieres que te traten. Hemos visto cémo lo de las accio-
nes es un mundo complejo y que su influencia no tiene
fin, sigue en el paisaje humano en constante transfor-
macién. También hemos visto cémo hay acciones que
benefician a los demds en el mejor sentido y otras que
no. En el Mensaje de Silo tenemos ese Principio tra-
ducido y elevado a una afirmacién compartida de ex-
periencia, ideales, actitudes y procedimientos. Ello se
observa en la ceremonia de Reconocimiento y a la luz
de nuestro interés es muy apropiado su estudio.

Estudio e intercambio en grupos: Ceremonia de
Reconocimiento

Anotaciones del grupo
Lectura e intercambio en conjunto.
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Descanso
Ceremonia de Oficio
Ceremonia de Reconocimiento

Agape de amistad

Bibliografia
El Mensaje de Silo. Ed. Le6n Alado, Madrid, 2015.
Tema Formativo La Regla de Oro, pag. 101 de este libro.
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Seminario 8

Retiro de la Fuerza ll

Duracién: 3 dias; llegada al Centro de Trabajo la
tarde previa al dia 1.

Enla tarde

Llegada y bienvenida. Ubicacién en el dmbito. Cena.

Encuadre

Se explica que el sentido de este Retiro es intentar
tener una experiencia interna profunda con el trabajo
de la Fuerza, ademds de estudiar, reflexionar e inter-
cambiar en torno a La mirada interna y el documento

Comentarios a El Mensaje de Silo.

Recomendaciones acerca del emplazamiento

Aqui el tnico tema es nuestro trabajo personal. La
actitud adecuada es la amabilidad, el buen humor y la
sinceridad interna. Por tratarse de un retiro acerca de
la Fuerza, las relaciones entre nosotros son muy im-
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portantes: amables, livianas y abiertas. Lo importante
es tomar contacto con uno mismo y aprender del otro.

Cerco mental

El cerco mental es nuestra forma de generar un
“espacio mental” diferente donde podamos trabajar.
El cerco opera produciendo un limite en el espacio y
en el tiempo. Ese limite concentra y eleva el nivel aten-
cional. Solamente con mds atencién podemos apren-
der mds acerca de nosotros mismos y de los demds.

Explicaciones sobre el funcionamiento del retiro

En el retiro todos participamos en las mismas con-
diciones. Se recomienda la puntualidad en el inicio
de todas las actividades, al levantarse y al acostarse. El
tiempo libre se puede usar para pasear, intercambiar,
terminar o repasar trabajos, etc., pero no implica salida
del cerco o de tema. Recalcar que si bien el trabajo es
concentrado, habrd suficiente tiempo para hacer todo
con profundidad y sin apuro. Es importante centrarse
bien en cada uno de los trabajos, desarrollarlos bien,
intercambiar con otros, hacer observaciones y sacar
conclusiones.
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Revision de horarios
Breve descanso

Lectura en conjunto

En base a: Comentarios a El Mensaje de Silo y El
Mensaje de Silo

Primera parte de Comentarios a El Mensaje de Silo
hasta capitulo II.

Descanso

Oficio
Tiempo libre

01:00 Fin del dia
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Dia1
09:00 Despertar
10:00 Desayuno

11:00 Explicaciones sobre el objetivo y recomendacio-
nes para el trabajo del retiro

En este retiro trataremos de profundizar en nuestra
experiencia personal y en la comprensién de El Men-
saje de Silo, concentrdndonos en dos temas: uno de
ellos es la experiencia de la Fuerza dentro del contexto
ceremonial del Oficio y la Imposicién de Manos y el
otro es la reflexién sobre algunos capitulos selecciona-
dos de El Mensaje de Silo y Comentarios a El Mensa-
je de Silo. Comprendemos que este es solo un interés
parcial y particular referido a El Mensaje de Silo, sin
embargo, es lo que desarrollaremos durante estos dias.

Gracias a que estamos en una situacién de “retiro”
en un Centro de Trabajo, tenemos las mejores con-
diciones para profundizar en nosotros mismos. Aqui
estamos alejados de las rutinas y obligaciones diarias,
no tenemos apuro ni un lugar adénde ir y no estamos
interesados en la eficiencia. Estas son las condiciones
ideales para el trabajo interno.

194



La Fuerza

Para tomar contacto con la Fuerza hay cierta con-
dicién mental y predisposicién afectiva que es favo-
rable y que corresponde. El contexto ceremonial del
Oficio y la Imposicién de Manos nos aleja de lo técni-
co y nos invita a una apertura interna mas poética con
nosotros mismos. Si bien esto se manifiesta en cada
uno de nosotros de manera personal, lo que es comin
es que existe un gran afecto y un interés inspirado en
nuestro trabajo, y el hecho de que hagamos esto entre
amigos aumenta esta atmodsfera mental.

En este retiro trabajaremos repetidamente con la
Fuerza y esto nos dard la oportunidad a cada uno de
anotar y de reflexionar sobre la experiencia. Ahi quizés
entenderemos mds acerca de nosotros: cémo nos em-
plazamos internamente al entrar en este trabajo, nues-
tras facilidades y dificultades que tenemos en diferen-
tes momentos al seguir las indicaciones que se dan.
Esto no es poner una 6ptica técnica sobre el trabajo
ceremonial, sino que la concentracién y la repeticién
de experiencias es una oportunidad poco frecuente
que nos permite profundizar, aprender y familiarizar-
nos mds con la Fuerza. Cada uno de nosotros tiene
energia y Fuerza y nuestro interés es tomar contacto
con la experiencia de la Fuerza.
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Tal vez una cosa que tenemos en comun es que
cada vez que hacemos un Oficio nuestra experiencia
de la Fuerza es diferente. Y esto se debe a que nosotros
mismos estamos cambiando constantemente. Algu-
nas veces estamos muy inspirados, otras veces estamos
cansados o llenos de ruido interno, algunas veces todo
S€ mueve en conjunto armoniosamente y oOtras veces
no. Sea como fuere, si podemos entrar humildemen-
te en cada experiencia sin expectativas (sabiendo que
siempre es diferente), conectando internamente vy si-
guiendo las frases que se leen, saldremos de la expe-
riencia cambiados y fortalecidos internamente.

Estudio, reflexién e intercambio

Estudiaremos e intercambiaremos acerca de E/
Mensaje de Silo: sobre la primera parte en los capitu-
los introductorios de La mirada internay los capitulos
que tienen que ver con la Fuerza, y la segunda parte
que contiene las ceremonias de “Experiencia’. Comen-
zaremos con los textos, complementdndolos con las
observaciones de Silo en el documento Comentarios a
El Mensaje de Silo e intercambiaremos entre nosotros.
Las reflexiones seleccionadas para el Oficio serdn las
de “El Camino”. En la comida diaria se hardn lecturas
de Mitos raices universales. Aparte de estos textos, este
retiro es una excelente oportunidad para la reflexién
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personal sobre todos los textos que se encuentran en
El Mensaje de Silo y Comentarios a El Mensaje de Silo.
Sabemos que el Mensaje de Silo se fundamenta en el
principio de la libre interpretacién, lo que nos brinda
la oportunidad de respetar y aprender de los demis.

11:30 (afé

12:00 Lectura e intercambio: La mirada interna, capitu-
los Viy VI

Oficio
Anotaciones personales
14:00 Almuerzo
Descanso
15:30 Intercambio acerca del trabajo de la manana

En Comentarios a El Mensaje de Silo, la orien-
tacion acerca de la experiencia de la Fuerza es la
siguiente:

“Los temas de la Fuerza, el Centro Luminoso, la
Luz Interna, el Doble y la Proyeccién de la Energia,
admiten dos visiones diferentes. Primera: Considerar-
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los como fenémenos de experiencia personal y, por
tanto, mantenerlos en una relativa incomunicacién
con aquellas personas que no los han registrado, limi-
tindolos en el mejor de los casos a descripciones mds
o menos subjetivas. Segunda: Considerarlos dentro de
una teorfa mayor que los explique, sin apelar a la prue-
ba de la experiencia subjetiva. Tal teorfa mayor que po-
drfamos considerar como derivada de una Psicologia
Trascendental, es de una complejidad y profundidad
imposible de exponer en estos simples Comentarios a

El Mensaje de Silo.”

Lectura e intercambio: La mirada interna, capitulos VIII,
IX, X

Oficio

Anotaciones personales
Breve descanso
Intercambio

17:00 (afé
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17:30 Estudio en grupos: Materiales: Comentarios
sobre El Mensaje de Silo, El Mensaje de Silo

* Grupo 1: Capitulos II, IIl y IV
* Grupo 2: Capitulos Vy VI
* Grupo 3: Capitulo XIII

* Cada grupo estudia, intercambia y escribe
sus reflexiones

* Lectura de los escritos de cada grupo en
conjunto

Tiempo libre

21:30 Comida con lectura (mito a elegir del libro Mitos
raices universales)

22:30 En el texto del Oficio encontramos estas frases:

“Relaja plenamente tu cuerpo y aquieta la men-
te... Entonces, imagina una esfera transparente y
luminosa que bajando hasta ti, termina por alojar-
se en tu corazdn. Reconocerds que la esfera comienza
a transformarse en una sensacion expansiva dentro

de tu pecho....”
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Aqui, la imagen visual de la esfera descansa dentro
de nuestro corazén y comienza a transformarse de una
imagen visual en una imagen cenestésica, una sensa-
cién que se expande. Esta transformacién de un sen-
tido en otro es importante y es lo que seguiremos con
nuestra atencion... esa sensacion expansiva.

Lectura e intercambio: La mirada interna, capitulos XI, XII
Oficio

Anotaciones personales

23:30 (afé e intercambio

01:00 Fin del dia

Dia 2
08:30 Despertar

09:30 Desayuno
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10:00 Intercambio acerca del dia anterior

11:00 (afé

11:30 Estudio: Lectura e intercambio en conjunto
* Material: Comentarios a El Mensaje de Silo
* Segunda Parte, Introduccién

Descanso

Lectura e intercambio: La mirada interna, capitulos XV'y
Xvi

Oficio o Imposicion
Anotaciones personales
14:00 Almuerzo

Descanso

15:30 Intercambio sobre la experiencia e impedimen-
tos con la Fuerza

Descanso
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Lectura e intercambio: La mirada interna, capitulo XVII
Oficio
Anotaciones personales
18:00 (afé
Tiempo libre

21:00 Comida con lectura (mito a elegir del libro Mitos
raices universales)

23:00 Lectura e intercambio: La mirada interna, capitu-
lo XVIII

Oficio con agradecimiento

Anotaciones personales

01:00 Fin del dia
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Dia3

09:00 Despertar
10:00 Desayuno

11:00 Trabajo personal: sintesis del retiro (descubri-
mientos, comprensiones y reflexiones)

Incorporo las preguntas: ;quién soy?, ;hacia
dénde voy?

12:00 Intercambio libre en conjunto de las sintesis
personales

Descanso
14:00 Lectura: La mirada interna, capitulo XX
Oficio o Imposicion
15:00 Almuerzo de amistad

Fin del cerco

Ordenamiento del 4mbito y partida
Bibliografia
El Mensaje de Silo, Ed. Leén Alado, Madrid 2015.

Comentarios a El Mensaje de Silo.
Mitos raices universales, Silo. Ed. Leén Alado, Madrid 2014.
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ParqQuEs DE EstupIio Y REFLEXION EN EUROPA

Parques de Estudio y Reflexién Toledo
htep://www.parquetoledo.org

Parques de Estudio y Reflexién Navas del Rey
http://parquenavasdelrey.org

Parcs d’Estudi i Reflexié Odena
http://www.parcodena.org

Parcs d’Estudi i Reflexié Les Terres de Ponent
http://parcponent.org

Parques de Estudio y Reflexién Villanueva
http:/fwww.parque-villanueva.org

Parques de Estudio y Reflexién Colmenar
http://parquecolmenar.blogspot.com.es/

Parques de Estudo e Reflexdao Minho
http://www.parqueminho.org

Parcs d’Etude et de Réflexion La Belle Idée
http://www.parclabelleidee.org

Parchi di Studio e Riflessione Attigliano
http://www.parcoattigliano.it

Parchi di Studio e Riflessione Casa Giorgi
http://www.parcocasagiorgi.org

Studien- und Reflexionsparks Schlamau
htep://www.parkschlamau.org

A Tanulmdnyozds és Elmélkedés Parkjai Mikebuda
htep://www.mikebudapark.org

Parky Studii a Reflexe Pravikov
heep://www.parkpravikov.cz

VER OTROS
ParqQuEs DE Estubpio vy REFLEXION EN EL MUNDO

Parques de Estudio y Reflexién Punta de Vacas
htep://www.parquepuntadevacas.org






